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Prot. n. 192/2023 del 12.05.2023

OGGETTO: PROROGA - Avviso di selezione delle figure di Esperto e di Tutor nell’ambito del
Progetto PON 10.2.2A - FDRPOC-LA-2022-150, CODICE CUP PROGETTO:
G84C22000360001.

La Delegata della Legale Rappresentante, sr AnnaGiovina Razionale, € la Coordinatrice delle Attivita
Educative e Didattiche, prof.ssa Laura Ciaccia, visto 1’esiguo numero di adesioni all’avviso di
selezione Prot. n. 146/2023 del 28/04/2023

EMETTONO IL PROSEGUIMENTO DELL’AVVISO DI SELEZIONE

delle figure di Esperto e di Tutor nell’ambito del Progetto PON 10.2.2A - FDRPOC-LA-2022-150,
CODICE CUP PROGETTO: G84C22000360001 fino al 22/05/2023.

I Progetto ¢ finanziato in base all’ Avviso Pubblico prot. n. 33956 del 18 maggio 2022 — denominato
“realizzazione di percorsi educativi volti al potenziamento delle competenze delle studentesse e degli
studenti e per la socialita e I’accoglienza”, emanato nell’ambito del Programma operativo nazionale
“Per la scuola— competenze e ambienti per 1’apprendimento” 2014-2020 — Asse I — Istruzione — Fondo
sociale europeo (FSE) e del relativo Programma Operativo complementare (POC) “Per la scuola -
competenze € ambienti per I’apprendimento” 2014-2020 — Asse I — Istruzione — Obiettivi Specifici
10.2 — Azioni 10.22 — Fondo di rotazione, approvato con delibera CIPE n. 21/2018.

Verra selezionato un Esperto e un Tutor per ciascuno dei seguenti moduli:

CODICE CUP MODULO COMPETENZE ORE DATA

102.2A |G84C22000360001| Good summer1 | Competenzamultilinguistica: | 50 | 500 0707
corso di lingua inglese 1

10.2.2A |G84C22000360001| Good summer2 | Competenza multilinguistica: | 5 | 15 0c 07/07
corso di lingua inglese 2

10.2.2A | G84C22000360001| Good summer3 | Competenza multilinguistica: 30 | 12/06-07/07
corso di lingua inglese digitale

10.2.2A |G84C22000360001 | Holaamigo1 | Competenzamultilinguistica: | 5o |50 0707
corso di lingua spagnola 1

10.2.2A |G84C22000360001| Holaamigo2 | Competenzamultilinguistica: | 5o | 15 hc 07/
corso di lingua spagnola 2




L’ESPERTO:
- ha il compito di realizzare le attivita formative ed ¢ responsabile del processo di
apprendimento finalizzato a migliorare le conoscenze, le competenze e le abilita specifiche
dei partecipanti.

- organizza I’offerta formativa sulla base di un’analisi dei livelli di partenza dei destinatari e
coerentemente con le finalita, i tempi e le risorse disponibili. Ha il compito di accertarsi dei
requisiti richiesti in ingresso ai partecipanti ed approfondire la conoscenza dei singoli allievi,
al fine di modulare il proprio intervento e ottenere i massimi risultati formativi.

- realizza I’offerta didattica, rispondendo ai diversi bisogni di formazione dei corsisti e
lavorando sulle competenze dei partecipanti. 11 suo compito principale, dunque, & lo
svolgimento pratico delle azioni formative, in presenza o, ove previsto dallo specifico avviso,
a distanza, per le quali elabora dettagliatamente contenuti e modalita specifiche (lezioni
classiche in aula, attivita laboratoriali, ricerche, esercitazioni, lavoro di gruppo, studio di casi,
simulazioni, formazione a distanza, e cosi via). Si occupa, altresi, della verifica degli obiettivi
stabiliti in fase di progettazione. Sulla base del programma definito, I’esperto articola le varie
fasi e i tempi dell’apprendimento, definendo 1’organizzazione e la scansione di ogni modulo
formativo.

- gestisce il gruppo e i singoli, in aula o in altra sede, attuando il programma stabilito per
raggiungere gli obiettivi formativi. Il suo intervento deve essere flessibile € pud subire
rielaborazioni in corso d’opera, in base agli esiti della valutazione in itinere.

- partecipa anche all’elaborazione delle valutazioni, in itinere e finali, delle diverse attivita
nonché del/dei, modulo/moduli riferiti al suo incarico. Gli strumenti e i metodi di verifica dei
risultati sono stabiliti nella pianificazione dei corsi, 1’esperto pud eventualmente introdurre
ulteriori dispositivi di accertamento delle competenze/conoscenze acquisite. La
partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza, la predisposizione del
materiale didattico da utilizzare in sede di formazione & parte integrante del suo
contratto/incarico.

- ¢ richiesta una preparazione nelle materie specifiche ma anche nelle tecniche di
comunicazione ¢ d’insegnamento. Deve conoscere le modalita per trasmettere le proprie
conoscenze agli utenti del corso e le metodologie specifiche per la valutazione del processo
di apprendlmento Fondamentali risultano le capacita di gestione dei rapport1 interpersonali e
dei meccanismi di conduzione di gruppi ¢ dell’aula.

- deve saper creare ambienti favorevoli all’auto-apprendimento e al collaborative learning. E
necessario che sappia motivare gli allievi e sappia trasmettere la voglia e la volonta di
apprendere. L’adesione dell’allievo al processo formativo &, infatti, condizione fondamentale
per il buon esito dello stesso. Il ruolo dell’esperto comporta un continuo aggiornamento dei
contenuti didattici e un’attenzione alle evoluzioni in materia di strategia e metodologie
d’insegnamento.

I TUTOR:
- facilita i processi di apprendimento degli allievi e collabora con gli esperti nella conduzione
delle attivita formative; & indispensabile che sia in possesso di titoli e di specifica competenza
relativa ai contenuti del modulo.



11 Tutor, in particolare:

- predispone, in collaborazione con 1’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti
del progetto, che deve essere suddiviso in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e
competenze da acquisire;

- cura la completa iscrizione dei destinatari in GPU, dove specifica le date del calendario delle
lezioni, scarica il foglio firme ufficiale giornaliero e provvede alla raccolta di tutte le firme
dei partecipanti, compresa la propria e quella dell’esperto;

- accerta ’avvenuta compilazione dell’anagrafica dei corsisti € degli strumenti di
monitoraggio e di avvio in caso di modulo rivolto ad adulti (ad es. personale docente), compila
direttamente I’anagrafica dei corsisti, acquisendo le informazioni necessarie unitamente alla
liberatoria per il trattamento dei dati, nonché gli strumenti di monitoraggio € di avvio in caso
di modulo rivolto agli allievi;

- cura in tempo reale il registro delle presenze in GPU, monitorando la riduzione dei
partecipanti soprattutto in relazione al numero previsto;

- cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata;

- mantiene il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la
ricaduta dell’intervento sul curricolare anche utilizzando gli strumenti di monitoraggio
previsti in GPU;

- svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse umane che partecipano all'azione e
compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale;

- partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi. La
partecipazione alle riunioni relative al modulo di sua competenza & parte integrante del suo
incarico.

Rientrano nella figura del tutor le figure di supporto alla formazione e/o alla gestione d'aula;
pertanto, a seconda della tipologia d’intervento, la figura del tutor puo essere riferita:

- all’aula (in caso di attivita corsuale “frontale”);

- alla formazione aziendale (per interventi formativi in costanza di rapporto di lavoro);

- alla formazione a distanza (in caso di azioni formative nelle quali il momento
dell’insegnamento € spazialmente ¢/0 temporalmente separato da quello dell’apprendimento).

L’AVVISO E RIVOLTO AL PERSONALE INTERNO E A PERSONALE ESTERNO,
SECONDO QUANTO SPECIFICATO NELLE TABELLE SUCCESSIVE.

REQUISITI DI AMMISSIBILITA:
Sono ammessi a partecipare al presente Avviso i soggetti che, al momento della presentazione della
domanda, sono in possesso dei seguenti requisiti:

1.

2.
3.

essere in possesso della cittadinanza in uno Stato dell’Unione Europea o di regolare
permesso di soggiorno;

godere dei diritti civili e politici;

non avere riportato condanne penali passate in giudicato, né avere procedimenti penali in
corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del rapporto di
lavoro con I’Istituzione scolastica;



4. non essere interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;
5. non essere stato dichiarato destituito o decaduto o dispensato o licenziato dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione, ai sensi della vigente normativa;
6. avere una buona conoscenza della lingua italiana;
La ricerca ¢ rivolta ai candidati ambosessi (1.903/77);
La domanda dei candidati esterni sara valutata subordinatamente a quelle del personale interno e per
i soli moduli in cui non si ravvisino candidature interne di questa Istituzione Scolastica.

I candidati dovranno inoltre possedere i requisiti sotto elencati:
* Per’Esperto: la Laurea specifica e corsi di specializzazione idonei alle competenze richieste
per il modulo;
Per il Tutor: un diploma di scuola secondaria.
*  Esperienze lavorative — e non — aventi come destinatari bambini trai 6 e i 14 anni, attinenti
alle competenze relative al modulo per cui si presenta la candidatura.

PUNTEGGIO
CRITERI DI VALUTAZIONE ESPERTI/TUTOR MASSIMO
A. | Esperienze di docenza/tutoraggio in progetti formativi sulle tematiche dei moduli | 10
B. | Esperienze pregresse nella gestione di gruppi di lavoro e di apprendimento 10
C. | Possesso di titoli formativi specifici afferenti la tipologia di intervento 10
D. | Possesso di competenze informatiche certificate 6
E. | Altro titolo di studio (diplomi o dottorati di ricerca) 4
F. | Altre esperienze lavorative e non 6
G. | Conoscenza della spiritualita salesiana 4
TOTALE 50

Si evidenzia che la valutazione delle candidature sara effettuata anche in presenza di una sola
domanda documenta ritenuta valida e prodotta nei termini.

MODALITA PRESENTAZIONE CANDIDATURA:

I candidati dovranno consegnare, via PEC: segreteriascuola.db@pec.it; mezzo PEO:
segreteriascuola.db@fimairo.net; il proprio C.V. aggiornato e firmato, entro i termini indicati nelle
tabelle successive, unitamente al modulo (Allegato 1-PON- AFDRPOCLA). Indicando nell’oggetto
della mail: Candidatura esperto e/o tutor PON: CODICE CUP PROGETTO: G84C22000360001

TEMPI PRESENTAZIONE CANDIDATURA FIGURA ESPERTO:

PERSONALE TERMINE
CODICE cup MODULO INTERNO O CONSEGNA
ESTERNO CANDIDATURA
10.2.2A | G84C22000360001 Good summer 1 INTERNO/ESTERNO |  22/05/2023
10.2.2A | G84C22000360001 Good summer 2 INTERNO/ESTERNO | 22/05/2023
10.2.2A | G84C22000360001 Good summer 3 INTERNO/ESTERNO |  22/05/2023
10.2.2A | G84C22000360001 Hola amigo 1 INTERNO/ESTERNO |  22/05/2023

10.2.2A | G84C22000360001 Hola amigo 2 INTERNO/ESTERNO |  22/05/2023




TEMPI PRESENTAZIONE CANDIDATURA FIGURA TUTOR:

PERSONALE TERMINE
CODICE Cup MODULO INTERNO O CONSEGNA
ESTERNO CANDIDATURA

10.2.2A | G84C22000360001 Good summer 1 INTERNO 22/05/2023
10.2.2A | G84C22000360001 Good summer 2 INTERNO 22/05/2023
10.2.2A | G84C22000360001 Good summer 3 INTERNO 22/05/2023
10.2.2A | G84C22000360001 Hola amigo 1 INTERNO 22/05/2023
10.2.2A | G84C22000360001 Hola amigo 2 INTERNO 22/05/2023
10.2.2A | G84C22000360001 | Conosciamo il mondo digitale 1 INTERNO 22/05/2023
10.2.2A | G84C22000360001 | Conosciamo il mondo digitale 2 INTERNO 22/05/2023
10.2.2A | G84C22000360001 Piccoli passi verso il teatro INTERNO 22/05/2023
10.2.2A | G84C22000360001 Musica e voci INTERNO 22/05/2023

COMPENSI

La misura del compenso sara determinata dall’attivita effettivamente svolta € non potra superare i
limiti imposti dalla normativa vigente.

La percentuale prevista per la remunerazione non prevede un pagamento di tipo forfetario ma va
correlata alle ore di servizio effettivamente prestato. L'effettuazione di tali ore dovrd essere
dettagliatamente documentata.

Il compenso orario per le attivita professionali oggetto del presente Avviso ¢ stabilito in:

€ 40,00 netto per la figura del’ESPERTO. Ore previste dal progetto 30.
€ 20,00 netto per la figura del TUTOR. Ore previste dal progetto 30.

Roma, 12 maggio 2023 ¢

La Delegata della Legale Rappresentante
Sr AnnaGiovina Razionale
(&M&ao Ve Q/Q,l) OU.QXL/ La Coordinatrice delle Attivita Educative e Didattiche

Prof.ssa Laura Ciaccia
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