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Roma, i 24 ottobre 2022

Al Collegio dei docenti
All’albo d’Tstituto
Agli Atti

E p.c. Al Consiglio d’Istituto
Alla Legale Rappresentante dell’Ente Gestore

Oggetto: Atto di indirizzo della Delegata della Legale Rappresentante per la
predisposizione del Piano Triennale dell’Offerta Formativa per gli anni 2022/2025 c.
14, legge 107/15

LA DELEGATA DELLA LEGALE RAPPRESENTANTE
IN COLLABORAZIONE CON

LE COORDINATRICI DELLE ATTIVITA EDUCATIVE E DIDATTICHE DELLA SCUOLA’

VISTA
VISTO
VISTO
VISTA
VISTO

VISTO
VISTO
VISTA
VISTO

VISTO
VISTA

VISTA
VISTO
VISTE
VISTE

VISTE

la Legge n. 59 del 1997, che ha introdotto I’autonomia delle istituzioni scolastiche;

il DPR 275 del 1999, che disciplina I’autonomia scolastica;

il D.Lgs 165 del 2001 ed integrazioni;

la Legge n. 107 del 2015 che ha ricodificato I’art. 3 del DPR 275/1999;

il D.Lgs n. 62 del 2017 Norme in materia di valutazione e certificazione delle
competenze nel primo ciclo e d esami di Stato;

il D.M. n. 741 del 2017, Esami di Stato conclusivo del primo ciclo d’istruzione;

il D.M. n. 742 del 2017, finalita della certificazione delle Competenze;

la Legge n. 71 del 2017, Disposizione a tutela dei minori per la prevenzione ed il
contrasto del fenomeno del bullismo e cyberbullismo;

il Documento “Indicazioni Nazionali € Nuovi Scenari” a cura del Comitato Scientifico
Nazionale del 22/02/2018;

il D.L. n. 96 del 2019, Decreto Inclusione;

la Legge n. 92 del 2019, linee guida per I’insegnamento dell’Educazione Civica
trasmesse con il D.M. n. 35 del 2020;

I’O.M. n. 172 del 2020, Linee guida della valutazione della scuola primaria;

il D.M. 89 del 2020, linee guida per la Didattica Digitale Integrata;

le indicazioni ai fini della mitigazione degli effetti delle infezioni da Sars-Cov-2 nel
sistema educativo di istruzione e di formazione per ’anno scolastico 2022-2023 del
01/09/2022;

le indicazioni operative in merito ai documenti strategici delle istituzioni scolastiche
per il triennio 2022-2025 — Registro Ufficiale U.0023940 del 19/09/2022;

le linee di indirizzo proposte dal Progetto Educativo Nazionale delle Scuole Salesiane
in Italia.

! Figure di g.estione per le attivita della Scuola Paritaria
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TENUTO CONTO CHE

e Le innovazioni introdotte dalla Legge n. 107 del 2015, meglio conosciuta come “La buona
scuola”, mirano alla valorizzazione dell’autonomia scolastica che trova il suo momento piu
importante nella definizione e attuazione del Piano dell’ Offerta Formativa Triennale (PTOF);

¢ Le innovazioni introdotte dalla Legge n. 107 del 2015 stabiliscono che le istituzioni scolastiche,
con la partecipazione di tutti gli organi di governo, provvedano alla definizione del PTOF per il
triennio 2022-25;

» La formulazione della presente direttiva & compito attribuito al Dirigente Scolastico (Delegata
della Legale Rappresentante) dalla Legge n.107/2015;

» L’obicttivo del presente Atto ¢ fornire indicazioni sulle modalita di elaborazione, sui contenuti
indispensabili, sugli obiettivi strategici da perseguire, sulle priorita, sugli elementi caratterizzanti
I’identita dell’istituzione scolastica, che devono trovare adeguata esplicitazione nel PTOF, e sugli
adempimenti che il corpo docente & chiamato a svolgere in base alla normativa vigente;

* 1] coll::gio docenti elabora il Piano dell’Offerta Formativa (P.O.F) ai sensi dell’art. 3 del D.P.R.
n° 275/99 e della L. n® 107/2015 che introduce il Piano Triennale dell’Offerta Formativa
(P.T.C:.F.), sulla base delle linee di indirizzo fornite dal Dirigente Scolastico (Delegata della
Legale Rappresentante);

e [’Offirta Formativa dovra articolarsi tenendo conto non solo della normativa e delle Indicazioni
Nazionali € Nuovi Scenari, ma anche del carisma della Congregazione, della visione e missione
condivise e dichiarate nel “Progetto Educativo d’Istituto” e nei PTOF precedenti, dei risultati
delle visite ispettive interne ed esterne per il monitoraggio del Sistema Qualita, nonché del
patrimonio di esperienza e professionalita che in tanti decenni di attivitd formativo-educativa
hanno contribuito a costruire I’'immagine della nostra scuola

PREMESSO CHE .

la Scuola Paritaria “San Giovanni Bosco™, dalla scuola dell’Infanzia alla Scuola Secondaria di Primo
Grado, in continuita con il carisma educativo di San Giovanni Bosco e di S. Maria Domenica
Mazzarello, sintetizzato nell’espressione “formare onesti cittadini e buoni cristiani”, si propone di
sviluppare: la formazione integrale dei giovani, in un clima caratterizzato dallo spirito di famiglia,
dove diventa realta il trinomio educativo suggerito da Don Bosco: ragione, religione, amorevolezza.
Una formazione volta, in prospettiva, a far maturare nei ragazzi e nelle ragazze una responsabilitd
verso s€, serso gli altri e verso il mondo, una gestione consapevole della liberta e la consapevolezza
di essere chiamati ad una cittadinanza attiva, dove ognuno/a svolge il proprio ruolo, oltre che per la
propria realizzazione, anche per il bene della collettivita.
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EMANANO
il seguente ATTO DI INDIRIZZO
per le attivita della scuola, le scelte di gestione e di amministrazione
e rivolto al Collegio dei Docenti, alle famiglie, agli alunni.

Preso atto che la Scuola Paritaria “San Giovanni Bosco” si sta impegnando su:

® la rea'izzazione di un clima di accoglienza semplice ¢ familiare, che metta a proprio agio ogni
alunnc e ogni alunna, per cogliere in ciascuno/a “il punto accessibile al bene”;

¢ lo sviluppo della consapevolezza di ognuno di essere protagonista primario del proprio cammino
educa:ivo-formativo;

¢ [I’inncvazione didattica, in ottica di continuita e sviluppo integrale della persona;

e J’accompagnamento dei ragazzi con maggiori difficolta attraverso I’individualizzazione ¢ la
persorn:alizzazione degli insegnamenti, favorendo un ambiente inclusivo;

¢ il conseguimento del profilo per competenze da raggiungere al termine di ogni anno scolastico;

e lo sviluppo effettivo di competenze di cittadinanza attiva;

e la formazione “permanente” per i docenti e per i genitori, per garantire la corresponsabilita
educariva all’interno del rapporto scuola-famiglia

La Delegata della Legale Rappresentante in collaborazione con le Coordinatrici delle Attivita
Educative e Didattiche della Scuola ritengono indispensabile che, nell’elaborazione del Piano
Triennale dell’Offerta Formativa, si tenga conto di:

e pianificare un’'OFFERTA FORMATIVA coerente con i traguardi di apprendimento e con i
Profili di competenza attesi e fissati dalle Indicazioni Nazionali e dalle Linee Guida vigenti, con
le esigenze del contesto territoriale, con le istanze particolari dell’utenza della scuola;

e mantenere coerenza tra le scelte curricolari, le attivita di recupero/sostegno/potenziamento, i
progeiti di ampliamento dell’offerta formativa, le finalita e gli obiettivi previsti nel PTOF al fine
di ass:curare I’unitarieta dell’offerta formativa e la continuita dei percorsi di studio;

e favorice, attraverso adeguate scelte educative, curricolari, extracurricolari e organizzative
I’inclusione scolastica e il successo formativo di tutti gli alunni, in particolare per quelli che
manifrstano difficolta negli apprendimenti legate a cause diverse, monitorando ed intervenendo
tempestivamente (a partire da una segnalazione precoce di casi potenziali DSA/BES);

e offrire percorsi di formazione e sostenere I’autoaggiornamento del personale docente sul carisma
educativo dell’Istituto, sulla gestione innovativa della classe, sull’acquisizione delle competenze,
sull’irdividuazione degli alunni con difficolta di apprendimento e comportamentali

Consider: ndo:

e gli es:ii dell’autovalutazione di Tstituto e, nello specifico, delle criticita indicate nel Rapporto di
Autovalutazione (RAV); delle priorita, traguardi e obiettivi di processo individuati ¢ delle piste di
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miglioramento che saranno sviluppate nel Piano di Miglioramento (di cui all’art.6, comma 1, del
Decreto del Presidente della Repubblica 28.3.2013 n.80), parte integrante del PTOF;

i risultati delle rilevazioni nazionali degli apprendimenti INVALSI, restituiti in termini di
misurazione dei livelli della scuola e delle classi in rapporto alla media nazionale ¢ regionale;

gli esiii delle visite ispettive interne degli anni precedenti;

gli esiti dei questionari docenti e non docenti, genitori e alunni;

gli elvmenti emersi da un’analisi quotidiana delle istanze delle famiglie e degli alunni, del
contesto sociale ed ecclesiale confrontata con I’identita di Scuola Cattolica ¢ Salesiana ¢
dell’artuale contesto storico, in cui siamo chiamati ad operare

Il Piano d *ve esplicitare i seguenti obiettivi formativi:

sviluppare processi di insegnamento-apprendimento volti al coinvolgimento diretto e attivo degli
alunni attraverso una didattica laboratoriale e progettuale;

individuare criteri di valutazione condivisi tra i diversi gradi scolastici in vista della continuita
didattica;

curare I’ambiente di apprendimento privilegiando: progettazione e costruzione delle conoscenze;
scoper ta ¢ piacere di apprendere insieme; relazioni affettivamente significative; gestione positiva
delle « mozioni e stili di vita sani;

valori:zare metodologie innovative: “service learning”, “problem solving”, “cooperative
learni:ig” e il gioco, quale risorsa ottimale di apprendimento e di relazione;

diver: ficare le proposte formative, sia per offrire supporto e recupero agli alunni con bisogni
educativi speciali, sia per sviluppare il potenziamento delle attitudini e per valorizzare le
eccellenze;

monit-irare e intervenire tempestivamente sugli alunni a rischio (casi potenziali di dsa, bes);
valori:zare e potenziare le competenze linguistiche in tutti i livelli di scuola, anche mediante
I’utilizzo della metodologia C.L.I.L.;

implementare sin dalla scuola dell’Infanzia una progettazione didattica con approccio STEAM
(Scierce, Technology, Engineering, Art, Mathematics) per promuovere una forma di
apprer.dimento in situazione che abbia al centro la persona e privilegi comunicazione, creativita,
la collaborazione e pensiero critico;

potenziare le competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, alla robotica educativa e all’uso critico e consapevole dei social network e dei
media

Inoltre il Piano dell’Offerta Formativa dovra prevedere:

le attiy ita progettuali dell’Istituto;

il Piaro per la Didattica digitale integrata;

la pro;ettazione di attivita per I’insegnamento di Educazione civica (L. 92/19) per un totale di
almenon 33 ore per classe e per anno scolastico;

i viaggi di istruzione e le uscite didattiche nel territorio;
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o le misure previste per la gestione dell’emergenza sanitaria, aggiornate secondo I’evoluzione
normativa a riguardo. Si intende comunque continuare a mettere in atto misure e disposizioni
organizzative e gestionali, nonché attivita di formazione e informazione, finalizzate al
contenimento dell’emergenza sanitaria da Covid19;

e lalogica di continuita verticale nel passaggio da un ordine di scuola all’altro;

e il con:tonto costante con le famiglie sull’andamento didattico — educativo del proprio figlio;

o [’uso responsabile e I’aggiornamento quotidiano del registro elettronico;

e I’implementazione dei processi di dematerializzazione e trasparenza amministrativa;

e il poteaziamento degli accordi di rete con altre scuole paritarie e, se possibile, con scuole statali e
la promozione delle convenzioni con enti pubblici e privati;

e la conwnicazione sempre pill ampia e lo scambio tra i diversi settori e le diverse componenti
della comunita educante;

* J’apenura della scuola al territorio, partecipando a progetti ed iniziative promosse da associazioni
e/o enti territoriali;

o la gestione e I’aggiornamento del sito WEB e di altri sistemi comunicativi.

L’atto di indirizzo predisposto a cura del Gruppo di Direzione (composto dalle figure apicali
dell’istitu 0) sara portato all’esame del Collegio docenti nella seduta del 28 novembre 2022, che
viene fissita a tal fine. La seduta per ’esame ¢ la delibera da parte del Consiglio di Istituto avverra
immediat- mente dopo la presa visione e 1’approvazione da parte del Collegio dei Docenti.

Si ringraz -a tutta la Comunita scolastica che, con impegno, professionalita e senso di responsabilita,
si adopereta per la realizzazione degli obiettivi fissati.

Il presente Atto costituisce, per norma, atto tipico della gestione dell'istituzione scolastica in regime
di autonornia ed ¢:
- acquisito agli atti della scuola;
- reso noto ai competenti Organi collegiali;
- pubblic ato sul sito web.

Viale Palmiro
Toghiatti, 1672 |1
00175 Roma

Le Coordinatrici delle Attivita Educative e Didattiche
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