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Informazioni ai sensi ex art. 58 comma 5 D.L. 73/2021
convertito in L. 106/2021

L’istituzione autonoma scolastica paritaria “San Giovanni Bosco” sita in viale
P. Togliatti, 167-00175 Roma é composta da:

- Scuola dell’Infanzia Paritaria “San Giovanni Bosco” - Codice Meccanografico RM1A64100T;

- Scuola Primaria Paritaria Parificata “San Giovanni Bosco” - Codice Meccanografico
RM1E043006;

- Scuola Secondaria di Primo Grado Paritaria “San Giovanni Bosco” - Codice Meccanografico

RM1MO9100R;
a) DPorganizzazione interna, con particolare riferimento all’articolazione degli uffici e
all’organigramma;

PROGETTO EDUCATIVO

,
Legaie NAZIONALE

Rappresentante

B o .
‘_ ] Rappresentante t

Uffido di Segreteria

RSPP - Consulente Medicoaziendsle | ‘ Referente Covid-19
per la sicurezza

RS '

Responsabile quality |
interna I 1

| Coordinatrice dell'educazione
fede

Coordinatrici delle attivita edutative e
didattiche

B o
) I | delle att.ed e didatt.

—— T

Personale Docents - | Personale nondocente



ISTITUTO FEMMINILE S. GIOVANNI BOSCO DELLE FIGLIE DI MARIA AUSILIATRICE
Sede legale Via Marghera, 59 — 00185 ROMA - C.F. 02501280586 /P.L 01066491000

Scuola S. Giovanni Bosco
Scuola dell’Infanzia Paritaria - Cod. Mecc. RM1A64100T
Scuola Primaria Paritaria Parificata - Cod. Mecc. RM1E043006
Scuola Secondaria di Primo grado Paritaria - Cod. Mecc. RM1M09100R
V.e P. Togliatti, 167 — 00175 Roma - Tel. 0671546419 Fax 0671075066
E-mail; segreteriascuola. DB(@ fmairo.net - PEC: segreteriascuola. db@pec. it

www.istitutodonboscocinecitta.com

b) le informazioni relative ai titolari di incarichi di collaborazgione o consulenza, compresi gli
estremi dell’atto di conferimento dell’incarico, il curriculum vitae e il compenso erogato

Mansione Importo

€ 1.500,00 lordi annui contratto
base altri incarichi a parte (vedi

RSPP / Consulente per la sicurezza

tabella dettaglio)
Medico aziendale (Project Europa) A prestazione
Co.co.co. Scuola dell’Infanzia — attivita post-scuola 15,00 euro/h lordi
Co.co.co Scuola dell’Infanzia — attivith laboratorio Inglese 18,00 euro/h loxdi-
Co.co.co Scuola dell’Infanzia — attivita laboratorio Sp_aEnolo 18,00 euro/h lordi

¢) il conto annuale del personale e delle relative spese sostenute, con particolare riferimento ai
dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo,
nonché i tassi di assenza;

Scuola dell’Infanzia Paritaria; Scuola Primaria Paritaria
Parificata; Scuola Secondaria di Primo Grado Paritaria
Stipendi personale docente e non docente

Contributi previdenziali e assistenziali

Totale Costi del personale (Voce Bilancio paritario 2020)

Costo del personale*

€1.155.503,14
€338.822,76
€ 1.494.325,90

Organico a.s. 2020/2021

Scuola dell’Infanzia Paritaria T. Indet T. Determ Totale
Docenti N° 04* N° 01 N° 05
Di cui sostegno N° 00 N° 01 Ne 01
Personale non docente** N° 08 N° (1 N° 09
Totale N° 12 N° 03 N° 15

*di cui una religiosa;
** alcuni del personale non docente prestano servizio su pitt scuole dello stesso plesso. E’ compresa
la Coordinatrice delle att. Ed. e didatt.

Scuola Primaria Paritaria

Parificata T. Indet T. Determ Totale

Docenti N° 14+« N© 14+= N° 28
Di cui sostegno N° 01 Ne° 05 N° 06
Personale non docente*** N° 10 N° o N° 10
Totale N° 25 N° 19 N° 44

* di cui due religiose;

**gia docente a t. ind Sc. Secondaria altro incarico primaria

***compresa la coordinatrice delle att. Ed. e didatt.
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Scuola Secondaria di Primo Grado

Paritaria T. Indet T. Determ Totale

Docenti * N° 04 N°e13 N° 16
Di cui sostegno N° 2% N°Q3##* N° 05
Personale non docente**** N° 06 N° 00 N° 06
Totale N° 12 N° 16 N° 28

*¢& compresa una religiosa

**gia docente a t. ind Sc. Secondaria altro incarico come Docente di sostegno;
***gia docente a t. indeterminato Sc. Secondaria altro incarico come Docente di sostegno;
*kxxé compresa la Coordinatrice delle attivita didattiche che ha svolto anche attivita di docenza

Nei tre ordini di Scuola opera personale religioso a vario titolo: Legale Rappresentante;
Delegata dalla Legale Rappresentante, Economa; Portineria; Assistenze varie.

Tassi di assenza

Descrizione

Scuola dell’Infanzia Paritaria (di seguito solo esempi)

Personale docente Ore lavorabili 11696
Ore assenza 1756
%ale 15,01%
Descrizione

Scuola Primaria Paritaria Parificata (di seguito solo esempi)

Personale docente Ore lavorabili 27550
Ore assenza 4840
%ale 17.57%

Descrizione

Scuola Sec. di Primo Grado Paritaria

(di seguito solo esempi)

Personale docente Ore lavorabili 7593,5
Ore assenza 928.,5
%ale 12,23%

Descrizione

Scuola Paritaria S.G.B. -- 3 ordini (di seguito solo esempi)

Personale ATA Ore lavorabili 18451,5
Ore assenza 2994
%oale 16,23%
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d) i dati relativi al personale in servizio con contratto di lavoro non a tempo indeterminato;

’ = g Scadenza Sostituzione  Scadenza
Bt e e s A e e a.s. 2021/22
Docenti N°0 N° O 0 N° 02
Docenti sostegno N° 01 N° O 0 N°1
Personale non docente N°01 N°01 0 N°01
Totale N° 02 N°01 0 N° 04
Scuola Primaria Paritaria Scadenza Sostituzione Scadenza Total
Parificata a.s. 2020/21 maternita a.s. 2021/22 PHES
Docenti N° 09 N° 0 N° O N° 09
Docenti sostegno N°05 N° 01 N°0 N° 06
Personale non docente N°O N° O N° O N° O
Totale N° 14 N° 01 N° O N°15
Scuola Secondaria di Primo Scadenza Sostituzione Scadenza

Grado Paritaria

a.s. 2020/21

maternita

a.s. 2021/22

Totale

Docenti N° 13 N° o N° O N°Q
Docenti sostegno N° 04* N° 02 N° 0 N° 0
Personale non docente N°0 N° O N° 0 N° 0
Totale N° 17 N° 02 N°OQ N° O

**gia docente a t. indeterminato Sc. Secondaria altro incarico come Docente di sostegno;

e) conto consuntivo (vedi il bilancio paritario)

Non esiste I’obbligo di allegati e del bilancio preventivo
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J) le informazioni relative ai beni immobili e agli atti di gestione del patrimonio.

L’immobile ¢é di proprieta dell’Ente Giuridico Istituto Femminile San Giovanni Bosco delle F iglie
di Maria Ausiliatrice il quale é gestore della Scuola.

Informazioni

Generali Indirizzo sede Viale P. Togliatti, 167 — 00175 Roma
operativa
MQ 16.748
Dati catastali Foglio 956; Particella 522; sub 50-509-510-511
Scuole presenti Scuola dell’Infanzia Paritaria cod. mec. RM1A64100T;
Scuola Primaria Paritaria Parificata cod. mec: RM1E043006;
Sc. Sec. Di Primo Grado Parit: RM1M09100R
Spazi Mensa SI
Palestre n. 03 SI
Spazi esterni SI
Sala polivalente SI
Lab. di informatica SI
Lab. scientifico SI
Sala audiovisivi SI
Sala di musica SI




BILANCIO PARITARIO 2020 ISTITUTO FEMMINILE SAN GIOVANNI BOSCO

SCUOLA INFANZIA-PRIMARIA-SECONDARIA 1° GRADO SAN GIOVANNI BOSCO

Viale Palmiro Togliatti, 167 - ROMA

A) RICAVI DIRETTI

RETTE E ATTIVITA' SCUOLA RETTE SCOLASTICHE 997.658,00
ISCRIZIONI 135.934,67
MENSA 131.235,00
ATTIVITA' INTEGRATIVE 12.026,00
totale 1.276.853,67
CONTRIBUTI CONTRIBUTI PUBBLICI 732.602,09
CONTRIBUTI OFFERTE LIBERALITA' 300,00
CONTRIBUTO PER SOSTEGNO (MINISTERO-VICARIATO-FAMIGLIE-CEI) 56.300,00
totale 789.202,09
RIMBORS! |RIMBORSI UTENZE 24.660,27
totale 24.660,27
INTERESSI ATTIVI |INT.ATTIVI (C/C BANCA E POSTA-MORA SU RETTE) 9,15
totale 9,15
TOTALE RICAVI DIRETTI 2.090.725,18
B) COSTI DIRETT!
SPESE PERSONALE RETRIBUZIONI LORDE 1.155.503,14
COLLABORAZIONI ATTIVITA' INTEGRATIVE -
CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSICURATIVI 338.822,76
totale 1.494.325,90
ASSICURAZIONI ASS.NI RCD FURTO INCENDI INFORTUNI 3.872,06
ASSICURAZIONI INAIL ALUNNI 813,90
totale 4.685,96
PARCELLE PRESTAZIONI DIDATTICHE DI SERVIZI 809,00
ONORARI A PROFESSIONISTI 1.600,00
PREVENZIONE E SICUREZZA 2.057,80
SPESE ATTIV. DIDATTICHE CAMPI SCUOLA SETTIMANE CULTURALI GITE 742,00
totale 5.208,80
ACQUISTI VARI MATERIALE DIDATTICO-LIBRI! 1.713,22
CANCELLERIA-STAMPATI 1.929,39
CANONI NOLEGGIO-LEASING FOTOCOPIATRICI E STAMPANTI 4.071,11
ABBONAMENTI E QUOTE ASSOCIATIVE 1.475,00
SPESE POSTALI 14,28
ACQUISTO ATTREZZATURE - ARREDI 2.091,08
CORSI DI AGGIORNAMENTO -
totale 11.294,08
SPESE GENERALI DI GESTIONE TELEFONICHE - ADSL 4.223,04
ACQUA 20.918,08
ENERGIA ELETTRICA 43.773,25
GAS RISCALDAMENTO - ACQUA CALDA SANITARIA - ECC. 57.107,47
SERVIZIO MENSA 108.100,98
PRESTAZIONE D! SERVIZI 31.243,57
MATERIALE PULIZIA 828,09
IMPOSTE DIRETTE (IRES - IRAP) -
IMPOSTE - TASSE - TRIBUTI LOCALI 28.665.02
MANUTENZIONE ORDINARIA 38.370,69
MATER. DI CONSUMO -1.898,48
ALTRI COSTI 11.434,45
ONERI E SPESE BANCARIE E C/C POSTALE 430,60
totale 346.993,72
COSTI RIDUZIONI E GRATUITA' [RETTE RIDOTTE E RETTE GRATUITE 27.980,00
. totale 27.980,00
TOTALE COSTI DIRETTI 1.890.488,46
RISULTATO DI GESTIONE (A-B) 200.236,72




BILANCIO PARITARIO 2020 ISTITUTO FEMMINILE SAN GIOVANNI BOSCO
SCUOLA INFANZIA-PRIMARIA-SECONDARIA 1° GRADO SAN GIOVANNI BOSCO
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C) COSTI FIGURATIVI

STIPEND! PERSONALE RELIGIOSO  [GESTORE PRESIDI DOCENTI 96.038,00
PERSONALE AMMINISTRATIVO TECNICO AUSILIARIO 83.003.00
totale 179.041,00
CAMP! SCUOLA E SETTIM. CULTUR. |PERSONALE RELIGIOSO -
totale -
TOTALE COSTI FIGURATIVI 179.041,00
RISULTATO RETTIFICATO DELLA GESTIONE (A-B-C) 21.185,72




Istruzione

Lingue straniere

Esperienze di lavoro

Eleonora Maria Pozzessere

Luglio 1998: Diploma di maturita classica conseguito presso il Liceo “Aristofane”
di Roma

Luglio — Novembre 2000: Attestato di lingua inglese, livello “Advanced”,
conseguito presso la “Dublin School of English”, Dublino, Irlanda

Marzo 2002: Diploma Universitario di Interprete e Traduttore nelle lingue inglese
e francese conseguito presso la Scuola Superiore di Lingue Moderne per Interpreti
¢ Traduttori di Roma.

Luglio — Agosto 2002: Attestato di “Standard English & Anglo-Irish Literature”,
livello “Advanced”, conseguito presso il “Centre of English Studies”, Dublino,
Irlanda

Marzo 2010: Cambridge Certificate of Proficiency in English conseguito presso il
British Council di Roma

Aprile 2018: Attestato di “Esecutore di manovre salvavita pediatriche” rilasciato
dalla Croce Rossa Italiana

Giugno-Luglio 2018: Attestato di “Teaching for Success: Learning and Learners”
rilasciato dal British Council

16-17 Novembre 2019: Corso di formazione “Unita Didattiche di Base”
organizzato dalla UISP (Unione Italiana Sport per Tutti).

24 Novembre 2019: Attestato di esecutore rianimazione
cardiopolmonare e defibrillazione (BLSD) in eta adulta e pediatrica ("Full D")

15 Dicembre 2019: Evento formativo “Eliminare il Caos in Classe”, promosso da
FARE LEGGERE TUTTI e IRSEF.

21 Aprile 2020: Evento formativo per la didattica a distanza “Playing with the
four Language Skills”, organizzato da ELI Edizioni.

Giugno 2020: Attestato di qualifica “operatore multisport” ¢c/o UISP/CONI-

Laureanda in “Scienze della Formazione Primaria” presso 1’universita LUMSA.

Inglese e francese

Ottobre 1999 — Oggi: Insegnante di lingua inglese a bambini e ragazzi di eta
compresa fra i tre e i sedici anni presso la “Bottega d’Europa” di Roma
(Laboratorio teatrale in lingua inglese con le nuove tecnologie)

2000 — Oggi: Insegnante privata di inglese e francese per studenti di scuola
primaria, secondaria inferiore e superiore.

Novembre 2006 — Maggio 2007: Insegnante di lingua inglese e attivita teatrali
presso la scuola dell’infanzia “Le matite colorate” di Roma, per nome dell’A.S.D.
“Ludica”.

Gennaio 2007 — Maggio 2008: Insegnante di attivita teatrali presso la scuola
dell’infanzia “Cecchina Aguzzano” di Roma, per nome dell’A.S.D. “Ludica”,

Gennaio 2007 — Maggio 2017: Insegnante di lingua inglese e attivita teatrali
presso la scuola dell’infanzia “Andrea Torre” di Roma, per nome dell’A.S.D.
“Ludica”.

Gennaio 2008 — Maggio 2010: Insegnante di lingua inglese ¢ attivita teatrali
presso la scuola dell’infanzia “Rina De Liguoro” di Roma, per nome
dell’ Associazione Culturale “Le Radici e le Ali”

Gennaio 2008 — Maggio 2017: Insegnante di lingua inglese e attivita teatrali
presso la scuola dell’infanzia “Messi d’Oro” di Roma, per nome dell’A.S.D.
“Ludica”.

Ottobre 2008 — Maggio 2011: Insegnante di lingua inglese e attivita teatrali presso



Lavori estivi

il nido di infanzia “Mikey House” di Roma, per nome dell’ Associazione Culturale
“Le Radici e le Ali”

Gennaio 2009 — Maggio 2011: Insegnante di lingua inglese e attivita teatrali
presso i nidi di infanzia “Passi di bimbo 1” e “Passi di bimbo 2 di Roma, per
nome dell’ Associazione Culturale “Le Radici e le Ali”

Gennaio 2009 ~ Maggio 2011: Insegnante di lingua inglese e attivita teatrali
presso il nido di infanzia “L’ Albero Azzurro” di Roma, per nome
dell’ Associazione Culturale “Le Radici e le Ali”

Gennaio 2009 — Maggio 2010: Insegnante di lingua inglese e attivita teatrali
presso la scuola dell’infanzia “Casal Bianco” di Roma, per nome dell’A.S.D.
“Ludica”.

Novembre 2015 — Maggio 2017: Insegnante di lingua inglese e attivita teatrali
presso la scuola dell’infanzia “Sibilla Capannacce” di Roma, per nome
dell’A.S.D. “Ludica”.

Novembre 2015 — Maggio 2017: Insegnante di lingua inglese e attivita teatrali
presso la scuola dell’infanzia “Case Rosse” di Roma, per nome dell’A.S.D.
“Ludica”.

Ottobre 2016 — Oggi: Collaborazione con I’A.S.D. “Butterfly” per la realizzazione
di laboratori di inglese e movimento, teatro in inglese e inglese base con bambini,
ragazzi e adulti.

Novembre 2017 — Oggi: Insegnante di inglese presso la scuola dell’infanzia “Don
Bosco” in via Palmiro Togliatti 167, Roma

Gennaio 2020 — Giugno 2020: Insegnante di inglese presso la Scuola dell’ Infanzia
“*Andrea Torre” con il progetto “Inglese ¢ Movimento” della A.S.D. “Butterfly”.

Estate 1995: Campo-Teatro a S. Mauro Mare (Emilia Romagna) con bambini
della scuola primaria per la realizzazione dello spettacolo multimediale “The
Jungle World”

Estate 1998: Campo estivo nelle Highlands scozzesi con ragazzi della scuola
secondaria

Estate 2002: Campo-Natura a Etroubles (Valle d’ Aosta) con bambini della scuola
primaria

Estate 2003: Campo-Natura a Pian degli Ontani (Toscana) con bambini della
scuola primaria

Estate 2004: Campo-Teatro a Dobbiaco (Trentino) con bambini della scuola
primaria per la preparazione del musical “Heidi”

Estate 2005: Campo-Teatro a Dobbiaco (Trentino) con bambini della scuola
primaria per la preparazione del musical “Oliver!”

Estate 2006: Campo-Natura a Pejo Fonti (Trentino) con bambini della scuola
primaria.

Estate 2009: Insegnante di inglese presso i centri estivi organizzati dall’A.S.D.
“Ludica”.

Giugno-Luglio 2018: Laboratorio estivo di Inglese e movimento presso ’A.S.D.
“Butterfly” '

Giugno-Settembre 2020: Operatore multisport presso il Centro Sportivo Fulvio
Bernardini di Roma.

Giugno-Settembre 2020: Operatore multisport e insegnante di inglese presso il
centro estivo organizzato dalla A.S.D. “Butterfly”



T
VA NEI
A

Tra Istituto Femminile San Giovanni Bosco delle Figlie di Maria Ausiliatrice
Codice fiscale: 02501280586, Partita IVA: 01066491000,

sede legale: via Marghera, 59 - 00185 Roma

nella persona di SCANO Marinella,

di seguito denominato “COMMITTENTE”,

ela Sig.ra POZZESSERE Eleonora Maria

———— 7 —

di seguito denominato “COLLABORATORE”;

PREMESSO
-che PIstituto Femminile San Giovanni Bosco delle FMA Committente svolge I'attivita scolastica e
che intende avvalersi dell’apporto professionale del collaboratore nella sede operativa di Viale
Palmiro Togliatti, 167 - 00175 Roma (Scuola dell’Infanzia Paritaria);
-che il Collaboratore si & reso disponibile a fornire Ia propria prestazione lavorativa;
-che il Committente non richiede al Collaboratore Iesclusivita della sua prestazione;
si stipula quanto segue:

1. NATURA DEL RAPPORTO

Il collaboratore si obbliga ad effettuare la propria prestazione personalmente, senza possibilita di
farsi sostituire, in piena autonomia organizzativa e operativa, salvo il necessario coordinamento
generale esercitato dall'lstituto Committente. Pur osservando indicazioni di carattere tecnico-
organizzativo impartite dall’Istituto, tale attivita lavorativa sara svolta a titolo di collaborazione
coordinata e continuativa, senza vincolo di subordinazione gerarchica, con l'utilizzo di mezzi
organizzati messi a disposizione dal Committente, nel quadro di un rapporto unitario e
continuativo. E’ escluso nei confronti del Collaboratore I'esercizio del potere disciplinare.

2. OGGETTO DELLA PRESTAZIONE

Il collaboratore dovra svolgere a favore del Committente le seguenti prestazioni:
Laboratorio di lingua inglese nella Scuola dellInfanzia Paritaria

3. DURATA DELLA PRESTAZIONE

La presente collaborazione si svolgera dal 15.10.2020 al 31.05.2021 escludendo ogni tacita
proroga.

4. COLLOCAZIONE TEMPORALE DELLA PRESTAZIONE
Il Collaboratore svolgera la propria prestazione lavorativa nei seguenti giorni settimanali/mesi:

giovedi e venerdi - dal 15 ottobre 2020 al 31 maggio 2021 (puo essere soggetto a variazioni per
esigenze organizzative)




nelle seguenti fasce orarie:

dalle ore 09.30 alle ore 11.30

La collocazione della prestazione lavorativa potra essere modificata solo con il consenso del
Committente, nel rispetto delle esigenze organizzative e/o didattiche dell’Istituto scolastico.

5. LUOGO DELLA PRESTAZIONE

Il Collaboratore svolgera la prestazione lavorativa presso il seguente indirizzo:

viale Palmiro Togliatti, 167 - 00175 Roma

Il Committente si impegna a mettere a disposizione del Collaboratore strumenti tecnici ed
informatici necessari all’espletamento della prestazione lavorativa. Il Collaboratore potra
legittimamente continuare nell’esercizio delle proprie ulteriori attivita, anche al di fuori dei locali
dell'istituto, o a favore di terzi, purché esse siano compatibili con Fosservanza degli impegni
presi nel seguente contratto.

6. DOVERI! DEL COLLABORATORE

Il collaboratore informa la propria condotta al rispetto dei principi di diligenza, correttezza e

buona fede e di ogni altro dovere e/o obbligo derivante dal rapporto di lavoro e dal codice etico

o deontologico dell’Istituto, ove esistente.

ll Collaboratore ha, tra I'altro, I'obbligo di:

1. avere cura dei beni a lui affidati;

2. non utilizzare beni e strumenti preordinati allespletamento del servizio per finalita diverse
da quelle del Committente;

3. astenersi da un uso improprio delle attrezzature informatiche e dei relativi programmi messi
a disposizione dal Committente per lo svolgimento dell’attivita lavorativa;

4. osservare le regole del segreto di ufficio a proposito di fatti, informazioni, notizie o altro di
cui avra conoscenza nello svolgimento dell’incarico in oggetto;

5. non effettuare attivita incompatibili con il Piano dell’Offerta formativa ed i contenuti del
Progetto Educativo d’Istituto.

Il Collaboratore, nell’esecuzione della prestazione, dovra tutelare gli interessi del Committente,

fornendo ogni informazione utile per verificare 'andamento dell’attivita, attraverso relazioni

periodiche.

7. GRAVIDANZA, MALATTIA, INFORTUNIO
In caso di malattia, infortunio sul lavoro, maternita del collaboratore, saranno applicate le vigenti

disposizioni previste in materia. Leventuale assenza per maternita, paternita, adozione o
affidamento non comportano Iestinzione del rapporto contrattuale, che rimane sospeso per
tutto il tempo previsto dalle disposizioni di legge applicabili senza oneri per il Committente e
senza erogazione del compenso.
Nei rapporti di durata superiori ai 12 mesi:
v'nel caso di malattia, la prestazione rimarr3 sospesa per un periodo massimo di 30 giorni
nell’anno scolastico
v'nel caso di infortunio, la prestazione rimarr3 sospesa fino a guarigione clinica
v'nel caso di maternita, per il periodo compreso tra i due mesi precedenti la data presunta
del parto ed i quattro mesi successivi alla data effettiva, per un periodo complessivo di 5
mesi
v'nel caso di gravi e comprovati motivi, per congedi parentali, per matrimonio entro un
limite massimo di 20 giorni complessivi
Per i rapporti di durata inferiore ai 12 mesi, i suddetti periodi di sospensione vengono
riproporzionati.
L’assenza per maternitd, paternitd, adozione o affidamento non comporta la proroga della
durata del contratto che si estingue alla naturale scadenza.



Il collaboratore dovra comunicare preventivamente e comunque tempestivamente al
Committente I'impossibilita di eseguire la prestazione, presentando entro 48 ore la relativa
documentazione sanitaria, ai soli fini del computo dei giorni di cui ai commi precedenti.

8. CORRISPETTIVO ECONOMICO

Per Fincarico di cui al presente contratto la Committente corrisponders al collaboratore il
seguente compenso commisurato alla effettiva prestazione del Collaboratore:

X  compenso orario € 18,00h

l:l compenso mensile
[:l compenso totale

al lorde delle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali previste dalla normativa vigente.

Il Collaboratore fornira periodicamente al Committente un prospetto sull’attivita svolta.

Il pagamento del corrispettivo avverry entro il 10 del mese successivo a quello in cui & stata
prestata la collaborazione, sulla base dellattivita oraria prestata e di quanto altro dovuto,
mediante prospetto paga cosi come definito dalla Legge 342/00 in materia di assimilazione
fiscale.

Il Committente si impegna ad operare le ritenute e |e detrazioni a carico del collaboratore
previste dalla legge, ovvero: la ritenuta ai fini IRPEF, le detrazioni per carichi familiari e da lavoro
dipendente, le ritenute previdenziali e assicurative contro gli infortuni.

La natura autonoma del rapporto impedisce che maturino a favore del Collaboratore compensi
straordinari, mensilitd aggiuntive, ferie indennit3 di fine rapporto o qualsivoglia altro istituto
previsto per i rapporti di tipo subordinato.

In ogni caso di cessazione del presente contratto, il Collaboratore avra diritto aj corrispettivi
maturati per I'attivita prestata, sino al momento della risoluzione del contratto stesso.

Per quanto non espressamente previsto si rimanda all’Accordo Nazionale sui rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa nelle Istituzioni AGIDAE SCUOLA.

9.FORMAZIONE

Il Committente si impegna a garantire al Collaboratore le stesse opportunita formative offerte al
personale assunto con contratto di lavoro subordinato.

10.SICUREZZA DEL LAVORO: TUTELA DELLA SALUTE E DELL’INTEGRITA’ FISICA

Il Committente garantisce la sicurezza e la salubrita dei luoghi di lavoro, anche applicando le
normative vigenti per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali nonché, piu in
generale, quanto necessario per la tutela dell’integrita personale.

11 .ASSICURAZIONE OBBLIGATORIA
Il Committente si impegna ad ottemperare alle norme vigenti in materia previdenziale e fiscale e
ad assicurare il Collaboratore presso I'INAIL contro gli infortuni sul lavoro.

12.CESSAZIONE DEL RAPPORTO
Hl rapporto cessa per decorrenza del termine stabilito.
Il rapporto potra essere risolto, senza preawviso, unilateralmente dal Committente quando si
verifichino:
v'gravi inadempienze contrattuali;
v'sospensione ingiustificata della prestazione superiore a 5 gg. che rechi pregiudizio al
Committente;
¥'commissione di reati quali danneggiamento, furto o uso improprio o personale di beni del
Committente;



v esecuzione di attivita incompatibili con il Piano dell’Offerta formativa e i contenuti del
Progetto educativo di Istituto;

Yinattivita del Collaboratore protratta per 30 giorni, tale da causare un disservizio
nell’organizzazione del Committente e non giustificata da malattia, infortunio o
gravidanza.

Il rapporto potra essere risolto, senza preawviso, dal Collaboratore quando si verifichino gravi
inadempienze contrattuali da parte del Committente.

Nei casi di cui ai commi precedenti, la comunicazione scritta deve essere inoltrata, tramite
raccomandata a.r., alla controparte.

13.DIRITTI SINDACALI

Il Collaboratore avra diritto di partecipare a 5 ore annue di assemblee sindacali indette dalle
00.SS. oppure dalle RSA/RSU dell’Istituzione, senza decurtazione del compenso.

Per quanto non espressamente previsto nel presente articolo si rimanda a quanto previsto
nel’Accordo Collettivo Nazionale disciplinante i rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa negli Istituti scolastici AGIDAE SCUOLA.

14.CONTROVERSIE DI LAVORO

Eventuali controversie riguardanti I'interpretazione e Fapplicazione del presente contratto,
verranno demandate alla Commissione Paritetica Nazionale di cui all’art. 3 del CCNL AGIDAE
SCUOLA 2016-2018.

15.DISPOSIZIONI FINALI

Il presente contratto & disciplinato secondo le previsioni di cui all’art. 409 e seg. del codice di
procedura civile e secondo quanto previsto nellAccordo Collettivo Nazionale disciplinante i
rapporti di collaborazione coordinata e continuativa nelle Istituzioni AGIDAE SCUOLA, ai sensi
dell’art.2, comma 2 lettera a) del D.Lgs. n.81/2015.

Il rapporto di collaborazione & incompatibile con lo svolgimento di analoga attivitd lavorativa
subordinata in favore del Committente.

Il Collaboratore, ricevuta I'informativa di cui all'art. 13 del D. lgs. 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice
in materia di protezione dei dati personali”) esprime il proprio libero ed informato consenso al
trattamento dei propri dati personali, nonché al loro trasferimento per le finalita, con le
modalita e nei limiti di cui all'informativa stessa.

Roma, 15 ottobre 2020

Il Committente 24 smii0fn. —eouoll Collaboratore_@MW




LABORATORIO DI INGLESE

ENGLISH IS FUN!

Per I'apprendimento della Lingua Inglese attraverso attivitd di drammatizzazione teatrale, musica e
movimento.

A CHI E' RIVOLTO: Bambini che frequentano la Scuola dell’Infanzia
DURATA: Anno scolastico, una lezione a settimana della durata di 50 minuti
LABORATORIO DI INGLESE attraverso:

- Canzoni in lingua inglese
- Gestualita e danza coreografica
Racconto e drammatizzazione di storie in inglese
Attivita manuali
- Acquisizione del lessico attraverso immagini e schede
- Giochi didattici in lingua inglese
PERCORSO DI LABORATORIO:

- Lavoro sul corpo: esperienze motorie e corporee, linguaggi non verbali (espressione
facciale, gestualita e comportamento spaziale), gioco-dramma per I'espressione creativa,
movimenti scenici ed espressivi, movimenti ritmici (girotondi, giochi mimici,
pantomimici...)

- Lavoro sulla recitazione: giochi di ruolo, interpretazione di personaggi, preparazione di uno
spettacolo corale in inglese.

- Lavoro sulla lingua inglese: ascolto della giusta pronuncia dei vocaboli, ripetizione corale,
ascolto, memorizzazione e studio di canzoni, acquisizione dei principali campi semantici
della lingua straniera (colori, numeri, saluti, animali, parti del corpo...) attraverso la
ripetizione e la drammatizzazione di storie e canzoni.

OBIETTIVI SPECIFICI:

- Capacita di lavorare in gruppo per stabilire relazioni costruttive e incentivare Ia
collaborazione tra i giovani attori.

- Aiutare i bambini pil timidi ad esprimersi e i pilt vivaci a controllarsi e contenersi.

- Sviluppare la consapevolezza di sé e del mondo circostante,

- Stimolare la possibilita di esprimersi con il corpo e con la voce in maniera adeguata.
- Consolidare la capacita di osservazione, di attenzione e di concentrazione.

- Sviluppare I'immaginazione e la creativita.

- Favorire le capacita logiche e di astrazione.

- Sperimentare un approccio alla lingua straniera concreto e divertente, che permetta di
acquisirne le principali strutture comunicative con maggiore naturalezza e facilita.



Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Cognome(i/)/Nome(i) | Palmieri Sara [ — - -

Cellulare
E-mail

Cittadinanza
Data di nascita

Sesso

Esperienza professionale | - Novembre- Luglio 2021: Docente di lingua francese presso il CFP Aldo e Lella
Fabrizi Alberghiero

- Ottobre- Giugno 2021: docente di lingua francese presso il CFP Castel Fusano
Alberghiero

- Ottobre- Maggio 2021: Laboratorio di spagnolo presso la scuola dell’infanzia
San Giovanni Bosco, Roma

- Settembre-Marzo 2021: Laboratorio “IMPARARE L’INGLESE GIOCANDO”
presso la ludoteca Allegro Rifugio (Ceprano, FR)

- Gennaio-Giugno 2020 AIUTO COMPITI per ragazzi di scuola media (Ceprano)

- Gennaio-marzo 2020: Corso intensivo di spagnolo per bambini di 10 anni
presso la scuola Alfaform (Ceprano)

- Febbraio- Giugno 2018: Tirocinio presso la segreteria dell’'universita La
Sapienza in qualita di tutor.

Istruzione e formazione

Titolo della qualifica rilasciata



Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

Livello nella classificazione nazionale o
internazionale

Capacita e competenze
personali

Madrelingua

Altra(e) lingua(e)
Autovalutazione
Livello europeo (*)
Francese
Spagnolo

Inglese

Capacita e competenze sociali

Capacita e competenze
informatiche

- 10/02/2021 Certificazione DALF (diploma approfondito di lingua francese) C1

- 26/06/2020 Curso de acreditacién de Examinadores DELE para escolares: Al

A2/B1

flipped learning e CLIL.

- 04/11/2019 Certificato ECDL IT SECURITY

- 24/06/2020 Certificazione GATEHOUSE B2 INGLESE

Puniversita di Tor vergata con votazione di 110 e lode

- 10/04/2020 Master di | livello in Nuova didattica delle lingue: multimediale,

- 05/03/2020 Corso di formazione Uso didattico della LIM - Livello Base

- 25/09/2019 Laurea Magistrale in Scienze linguistiche, letterarie e della
traduzione presso l'universita La Sapienza con votazione 110/110

- 26/10/2017: Laurea Triennale in Lingue e letterature moderne presso

- 15/07/2016 Certificazione internazionale DELE livello C1 presso I'universita di

Cadice (Spagna)

100/100

ltaliana

- 2014 Diploma presso il liceo linguistico Fratelli Maccari, con votazione

Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione orale | Produzione orale
ottimo ottimo ottimo Ottimo ottimo
ottimo ottimo ottimo Ottimo Ottimo
buono buono buono buono buono

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Ottima capacita di relazioni in gruppo e lavori in team

Corso di formazione sull’uso didattico della LIM, livello base.

ECDL IT SECURITY

Curriculum Vitag



|
Buona conoscenza del pacchetto office

Idoneita dei fondamenti di informatica conseguita durante la laurea triennale a Tor vergata

Capacita e competenze artistiche

Altre capacita e competenze -Buone capacita comunicative, di
ascolto e relazionalj;

- Problem solving;

Capacita di lavorare in autonomia e
in gruppo;

Flessibilita;
r Buona attitudine alla pianificazione;
- Capacita di gestione di progetti; -
- Empatia;

Patente | Patente B

Ulteriori informazioni

Allegati

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dellart. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
“Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell'art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016/679).

Curricylum Vitae



Tra Istituto Femminile San Giovanni Bosco delle Figlie di Maria Ausiliatrice
Codice fiscale: 02501280586, Partita IVA: 01066491000,

sede legale: via Marghera, 59 - 00185 Roma

nella persona di SCANO Marinella,

di seguito denominato “COMMITTENTE”,

ela Slg ra PALMIERI Sara
natag

resider

Codice fiscale

di seguito denominato “COLLABORATORE”;

PREMESSO
-che I'lstituto Femminile San Giovanni Bosco delle FMA Committente svolge I'attivita scolastica e
che intende avvalersi dell’apporto professionale del collaboratore nella sede operativa di Viale
Palmiro Togliatti, 167 - 00175 Roma (Scuola dell’Infanzia Paritaria);
-che il Collaboratore si & reso disponibile a fornire la propria prestazione lavorativa;
-che il Committente non richiede al Collaboratore I'esclusivita della sua prestazione;
si stipula quanto segue:

1. NATURA DEL RAPPORTO

Il collaboratore si obbliga ad effettuare la propria prestazione personalmente, senza possibilita di
farsi sostituire, in piena autonomia organizzativa e operativa, salvo il necessario coordinamento
generale esercitato dall'lstituto Committente. Pur osservando indicazioni di carattere tecnico-
organizzativo impartite dall'Istituto, tale attivita lavorativa sara svolta a titolo di collaborazione
coordinata e continuativa, senza vincolo di subordinazione gerarchica, con l'utilizzo di mezzi
organizzati messi a disposizione dal Committente, nel quadro di un rapporto unitario e
continuativo. E’ escluso nei confronti del Collaboratore Pesercizio del potere disciplinare.

2. OGGETTO DELLA PRESTAZIONE
Il collaboratore dovra svolgere a favore del Committente le seguenti prestazioni:
Laboratorio di lingua spagnolo nella Scuola dell'Infanzia Paritaria

3. DURATA DELLA PRESTAZIONE

La presente collaborazione si svolgera dal 14.10.2020 al 31.05.2021 escludendo ogni tacita
proroga.

4. COLLOCAZIONE TEMPORALE DELLA PRESTAZIONE
Il Collaboratore svolgera la propria prestazione lavorativa nei seguenti giorni settimanali/mesi:

MERCOLEDI’ - dal 14 ottobre 2020 al 31 maggio 2021 (pud essere soggetto a variazioni per
esigenze organizzative)




nelle seguenti fasce orarie:

dalle ore 09.00 alle ore 12.00

La collocazione della prestazione lavorativa potra essere modificata solo con il consenso del
Committente, nel rispetto delle esigenze organizzative e/o didattiche dell’Istituto scolastico.

5. LUOGO DELLA PRESTAZIONE

Il Collaboratore svolgera la prestazione lavorativa presso il seguente indirizzo:

viale Palmiro Togliatti, 167 - 00175 Roma

Il Committente si impegna a mettere a disposizione del Collaboratore strumenti tecnici ed
informatici necessari all’espletamento della prestazione lavorativa. Il Collaboratore potra
legittimamente continuare nell’esercizio delle proprie ulteriori attivita, anche al di fuori dei locali
dell’Istituto, o a favore di terzi, purché esse siano compatibili con 'osservanza degli impegni
presi nel seguente contratto.

6. DOVERI DEL COLLABORATORE

Il collaboratore informa la propria condotta al rispetto dei principi di diligenza, correttezza e

buona fede e di ogni altro dovere e/o obbligo derivante dal rapporto di lavoro e dal codice etico

o deontologico dell’Istituto, ove esistente.

Il Collaboratore ha, tra I'altro, I'obbligo di:

1. avere cura dei beni a lui affidati:

2. non utilizzare beni e strumenti preordinati all'espletamento del servizio per finalita diverse
da quelle del Committente;

3. astenersi da un uso improprio delle attrezzature informatiche e dei relativi programmi messi
a disposizione dal Committente per lo svolgimento dell’attivita lavorativa;

4. osservare le regole del segreto di ufficio a proposito di fatti, informazioni, notizie o altro di
cui avra conoscenza nello svolgimento dell'incarico in oggetto;

5. non effettuare attivitd incompatibili con il Piano dell’Offerta formativa ed i contenuti del
Progetto Educativo d’Istituto.

It Collaboratore, nell’esecuzione della prestazione, dovra tutelare gli interessi del Committente,

fornendo ogni informazione utile per verificare 'andamento dell’attivita, attraverso relazioni

periodiche.

7. GRAVIDANZA, MALATTIA, INFORTUNIO
In caso di malattia, infortunio sul lavoro, maternita del collaboratore, saranno applicate le vigenti

disposizioni previste in materia. L’eventuale assenza per maternita, paternitd, adozione o
affidamento non ¢omportano I'estinzione del rapporto contrattuale, che rimane sospeso per
tutto il tempo previsto dalle disposizioni di legge applicabili senza oneri per il Committente e
senza erogazione del compenso.
Nei rapporti di durata superiori ai 12 mesi:
v'nel caso di malattia, la prestazione rimarra sospesa per un periodo massimo di 30 giorni
nell’anno scolastico
v'nel caso di infortunio, la prestazione rimarra sospesa fino a guarigione clinica
v'nel caso di maternita, per il periodo compreso tra i due mesi precedenti la data presunta
del parto ed i quattro mesi successivi alla data effettiva, per un periodo complessivo di 5
mesi
v'nel caso di gravi e comprovati motivi, per congedi parentali, per matrimonio entro un
limite massimo di 20 giorni complessivi
Per i rapporti di durata inferiore ai 12 mesi, i suddetti periodi di sospensione vengono
riproporzionati.
L'assenza per maternitd, paternitd, adozione o affidamento non comporta la proroga della
durata del contratto che si estingue alla naturale scadenza.



Il collaboratore dovra comunicare preventivamente e comunque tempestivamente al
Committente I'impossibilita di eseguire la prestazione, presentando entro 48 ore la relativa
documentazione sanitaria, ai soli fini del computo dei giorni di cui ai commi precedenti.

8. CORRISPETTIVO ECONOMICO

Per l'incarico di cui al presente contratto la Committente corrispondera al collaboratore il
seguente compenso commisurato alla effettiva prestazione del Collaboratore:

X  compenso orario € 18,00h

I___l compenso mensile
D compenso totale

al lordo delle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali previste dalla normativa vigente.

Il Collaboratore fornira periodicamente al Committente un prospetto sull’attivita svolta.

Il pagamento del corrispettivo avverra entro il 10 del mese successivo a quello in cui & stata
prestata la collaborazione, sulla base dell’attivita oraria prestata e di quanto altro dovuto,
mediante prospetto paga cosi come definito dalla Legge 342/00 in materia di assimilazione
fiscale.

Il Committente si impegna ad operare le ritenute e le detrazioni a carico del collaboratore
previste dalla legge, ovvero: la ritenuta ai fini IRPEF, le detrazioni per carichi familiari e da lavoro
dipendente, le ritenute previdenziali e assicurative contro gli infortuni.

La natura autonoma del rapporto impedisce che maturino a favore del Collaboratore compensi
straordinari, mensilitd aggiuntive, ferie indennity di fine rapporto o qualsivoglia altro istituto
previsto per i rapporti di tipo subordinato.

In ogni caso di cessazione del presente contratto, il Collaboratore avra diritto ai corrispettivi
maturati per I'attivita prestata, sino al momento della risoluzione del contratto stesso.

Per quanto non espressamente previsto si rimanda al’Accordo Nazionale sui rapporti di
collaborazione coordinata e continuativa nelle Istituzioni AGIDAE SCUOLA.

9.FORMAZIONE

Il Committente si impegna a garantire al Collaboratore le stesse opportunita formative offerte al
personale assunto con contratto di lavoro subordinato.

10.SICUREZZA DEL LAVORO: TUTELA DELLA SALUTE E DELL'INTEGRITA’ FISICA

Il Committente garantisce la sicurezza e la salubrity dei luoghi di lavoro, anche applicando le
normative vigenti per la prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali nonché, pitl in
generale, quanto necessario per la tutela dellintegrita personale.

11 .ASSICURAZIONE OBBLIGATORIA

Il Committente si impegna ad ottemperare alle norme vigenti in materia previdenziale e fiscale e
ad assicurare il Collaboratore presso I'INAIL contro gli infortuni sul lavoro.

12.CESSAZIONE DEL RAPPORTO
Il rapporto cessa per decorrenza del termine stabilito.

Il rapporto potra essere risolto, senza preawviso, unilateralmente dal Committente quando si
verifichino:

v'gravi inadempienze contrattuali;
v'sospensione ingiustificata della prestazione superiore a 5 gg. che rechi pregiudizio al
Committente;

v’ commissione di reati quali danneggiamento, furto o uso improprio o personale di beni del
Committente;




v’ esecuzione di attivita incompatibili con il Piano dell’Offerta formativa e i contenuti del
Progetto educativo di Istituto;
v'inattivita del Collaboratore protratta per 30 giorni, tale da causare un disservizio
nell'organizzazione del Committente e non giustificata da malattia, infortunio o
gravidanza.
Il rapporto potra essere risolto, senza preavviso, dal Collaboratore quando si verifichino gravi
inadempienze contrattuali da parte del Committente.
Nei casi di cui ai commi precedenti, Ia comunicazione scritta deve essere inoltrata, tramite
raccomandata a.r., alla controparte.

13.DIRITTI SINDACALI

Il Collaboratore avra diritto di partecipare a 5 ore annue di assemblee sindacali indette dalle
00.5S. oppure dalle RSA/RSU dell’Istituzione, senza decurtazione del compenso.

Per quanto non espressamente previsto nel presente articolo si rimanda a quanto previsto
nel’Accordo Collettivo Nazionale disciplinante i rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa negli Istituti scolastici AGIDAE SCUOLA.

14.CONTROVERSIE DI LAVORO
Eventuali controversie riguardanti Finterpretazione e Iapplicazione del presente contratto,

verranno demandate alla Commissione Paritetica Nazionale di cui allart. 3 del CCNL AGIDAE
SCUOLA 2016-2018.

15.DISPOSIZIONI FINALI

Il presente contratto & disciplinato secondo le previsioni di cui all’'art. 409 e seg. del codice di
procedura civile e secondo quanto previsto nell’Accordo Collettivo Nazionale disciplinante i
rapporti di collaborazione coordinata e continuativa nelle Istituzioni AGIDAE SCUOLA, ai sensi
dellart.2, comma 2 lettera a) del D.Lgs. n.81/2015.

Il rapporto di collaborazione & incompatibile con lo svolgimento di analoga attivitad lavorativa
subordinata in favore del Committente.

Il Collaboratore, ricevuta I'informativa di cui all'art. 13 del D. Igs. 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice
in materia di protezione dei dati personali”) esprime il proprio libero ed informato consenso al
trattamento dei propri dati personali, nonché al loro trasferimento per le finalita, con le
modalita e nei limiti di cui all'informativa stessa.

Roma, 14 ottobre 2020

=
|

Il Committente M&j&%&a&ll Collaboratore_ | e~~c~ ("' ‘
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TITOLO UNITA DIDATTICA n1 : jHola nifios!

OBIETTIVI
¢ Scoprire i diversi modi per salutarsi

* Saper dire il proprio nome e chiedere il nome agli altri compagni
* Scoprire le parti del giorno
CONTENUTI

Le diverse attivita proposte focalizzano I'attenzione sull’interazione iniziale per salutare e conoscere I'altro,
attraverso strumenti ludici ed interattivi i bambini cominceranno a muovere i primi passi con la lingua
spagnola e cominceranno a conoscere il lessico della routine giornaliera.

CAMPI! D’ESPERIENZA
e |Isé e l'altro

» Corpo in movimento
» Linguaggio/creativita/espressione
METODOLOGIA

* Drammatizzazione: crea curiosita ed interesse, aiuta a focalizzare I'attenzione su cid che si sta facendo,
creando piccole scene di presentazioni e saluti.

* Didattica laboratoriale: attraverso il laboratorio ogni bambino diventa autore e protagonista dell’attivita
proposta. Cio favorisce la conquista dell’autonomia e la spinta alla motivazione.

* Circle time: strumento pensato per facilitare la comunicazione e la conoscenza reciproca nel gruppo
rivolto a soddisfare nei bambini sia il proprio bisogno di appartenenza che di individualita.

* Lavoro in piccolo gruppo per completare schede semplici sulla routine giornaliera.

Durata totale: 5 ore

Attivita 1: durata 1 h Conosciamoci, presentazioni e primi saluti

Prima lezione di conoscenza, presentazione della docente, mostra di un piccolo video in cui due piccoli
dinosauri spagnoli salutano e si presentano, utilizzo della formula “¢Cémo te lamas?” “me llamo...” per
far interagire i bambini tra loro creando curiosita ed interesse.

https://www.youtube.com/watch?v=57100x7Ky7Q.



Prima mostra della differenza tra “Hola” e “Adiés” (saludos y despedidas) che verranno ripresi nella
seconda lezione.

Attivita 2: durata 2 h (2 lezioni) Altri saluti e parti del giorno

Prima lezione: Nella prima parte di questa seconda attivita si riprende la differenza tra Hola e Adiés e si
presentano gli altri saluti: Buenos dias, buenas tardes, buenas noches, sempre utilizzando strumenti
multimediali, piccoli video. Ancora una volta i bambini saranno i protagonisti, vedranno una serie di
immagini e decideranno se salutare dicendo buongiorno, buon pomeriggio o buonanotte.

Nella seconda parte si riprenderanno le parti della giornata e a ogni bambino sara chiesto di disegnare una
piccola scena relativa a una delle tre parti del giorno, dopo aver visto e commentato alcuni esempi come il
seguente:

In questo modo dopo il disegno si introdurra il lessico sulla routine giornaliera (facendo riferimento alla
routine stessa dei bambini nell’ambiente scolastico e fuori).

Attivita 3: 2 h Scoperta dei suoni differenti che esistono nella lingua spagnola (, Il, j)

Si & pensato di inserire questo studio delle sillabe durante la quarta lezione poiché i bambini hanno gia
iniziato a usare qualche parola spagnola e hanno cominciato a familiarizzare con i suoni. Inizialmente si
propone un video con tutti i suoni seguendo il quale i bambini ripetono tutte le lettere.

In un secondo momento si propone una canzone che presenta tutto | “abecedeario”.



https://www.youtube.com/watch?v=5DEXItZz6tU
Seconda lezione: Ci si pud soffermare a lavorare e a pronunciare solo i suoni differenti (i, Il, j)

si sceglieranno delle parole per esercitarsi sulla pronuncia relative al campo semantico della routine
giornaliera e dei saluti per andare a consolidare le prime conoscenze.

TITOLO UNITA DIDATTICA n2 : iLos numeros!

OBIETTIVI
¢ Scoprireinumerida1la 10

* Divertirsi a cantare e a giocare con i numeri spagnoli

e Saper dire la propria eta e chiederla all’altro

CAMPI D’ESPERIENZA
e Immagini, suoni e colori

e Corpo in movimento
* Linguaggio/creativita/espressione
Durata totale: 5 ore

Attivita n1: 2 h (numeri da 1 a 10 in due lezioni con video e giochi)

Presentazione dei numerida 1 a 5 e giochi
attraverso un video musicale:
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Attraverso la canzone i bambini cominciano a ripetere i numeri.

Successivamente a ogni bambino si da un cartoncino con un numero che possono scegliere liberamente di
colorare con il colore che preferiscono (sara ripreso quando si impareranno i colori) e una volta fatto, ogni
bambino dovra dire che numero gli & toccato e verra loro chiesto di indicare il numero degli altri compagni.

Seconda parte: Video-canzone con gli ultimi 5 numeri

Si proporra lo stesso esercizio della lezione precedente, con gli ultimi 5 numeri e si chiedera ai bambini di
scegliere un colore diverso da quello scelto nella lezione precedente per i primi 5 numeri.

Ancora una volta ogni bambino dovra dire quale numero gli & toccato e gli/le sara chiesto di dire anche il
numero del proprio compagno.

A fine lezione si presenta una canzone: “Cuantos dedos?” per ripassare tutti i numeri e per permettere ai
bambini di muoversi, la canzone infatti consiste nel contare le dita delle mani e dei piedi, un modo
divertente e dinamico per imparare



Kemper® Promoziche Aspiratori
Aspira i Fumi con i prodotti Kemper, Leader nella Depurazione aria, adun |

Fcancionhesinfantiles #cancionesdecuna #cancionesparanifos
¢Cuantos Dedos? | Canciones Infantiles | Super Simple Espaiiol



Attivita n 3: 1h, “un elefante se balanceaba”

e TMlafawtn Mo Nalnwmaaalea A hoimas Avmvamdas lae Al ava -

Si riprende una canzone che probabilmente i bambini conosceranno in versione italiana “un elefante si
dondolava” e dopo averla ascoltata piu volte, si formano diversi gruppi per interpretare la canzoncina,
saranno proprio loro gli elefanti a dondolarsi, seguendo il video e le indicazioni della docente.

Attivita n 4: 2H Cuantos afios tienes?
Ancora una volta si partira da un video grazie al quale i bambini vedranno personaggi esprimere la propria
eta a chiederlo all’altro.

How old are you? - ;Cuéntos afios tienes? - Calico Spanish
Songs for Kids

Dopo una serie di ripetizioni, i bambini coloreranno il cartoncino corrispondente alla loro et3, saranno
proprio loro a sceglierlo tra i vari numeri, ripetendo il numero a voce alta.



Nella seconda lezione si riparte dal cartoncino colorato, si ripetono le formule per chiedere I'eta e si prova a
far interagire i bambini tra loro chiedendosi a vicenda nome e eta dopo aver rivisto un breve video che
permette loro di ripassare quelle espressioni, il tutto sempre in maniera ludica e rilassata.

TITOLO UNITA DIDATTICA n3 : jColorin colorado!

OBIETTIVI
* Scoprire i diversi colori

* Saper dire qual & il proprio colore preferito
* Saper giocare con i colori in lingua spagnola
CAMPI D’ESPERIENZA

* immagini, suoni, colori

¢ Corpo in movimento

* Linguaggio/creativita/espressione

Durata totale: 5 ore

Attivita n1: 1 h Alla scoperta dei colori

Si parte come sempre da un video grazie al quale i bambini cominciano a scoprire i colori in spagnolo e li
ripetono.

Dopo una serie di ripetizioni ai bambini sara chiesto di riprendere i cartoncini rappresentanti i numeri con i
quali si era lavorato in precedenza e di dire il loro colore in spagnolo.

Attivita n2: 1 h “Cual es tu color preferido?”
Dopo aver ripetuto i colori attraverso una canzoncina, a ogni bambino sara chiesto “Cual es tu color
preferido?” e si formeranno delle squadre raggruppanti tutti i bambini che hanno scelto lo stesso colore.

Attivita n 3: 1h giochiamo a “Color, color”
Attivita n 4: 2 ore, ripassare numeri e colori insieme

Anche nell’ultima lezione dell'unita didattica si propongono una serie di giochi per ripassare colori e
numeri.



TITOLO UNITA DIDATTICA n4 : jViva Espafia! (1)

OBIETTIVI
* Scoprire la capitale della Spagna attraverso immagini e piccoli labirinti

* Scoprire le prime differenze tra le tradizioni italiane e quelle spagnole (Navidad, Reyes Magos)
¢ Scoprire i primi cibi tipici spagnoli

CAMPI D’ESPERIENZA
e immagini, suoni e colori
¢ Corpo in movimento

¢ Linguaggio/creativita/espressione

Durata totale: 5 ore

1 attivita: alla scoperta di Madrid, durata 2 h

Prima lezione: Video in spagnolo in cui si mostrano le attrazioni turistiche di Madrid adatte ai bambini,
nel frattempo ad ogni bambino saranno date foto e cartoline che ritraggono i posti di cui si parla nel
video, per riconoscerli e osservarli autonomamente.

Ad ogni bambino sara poi chiesto quale posto preferisce e saranno introdotte delle curiosita.
2 lezione: costruzioni di mappe e piccoli labirinti sulla citta di Madrid.

Labirinto & il termine che sta ad indicare un percorso complicato, in cui & difficile orientarsi e in cui il
soggetto deve fare appello ad abilita complesse per uscirne fuori. A tal proposito, la Pedagogia in Aiuto alla
Persona Clinica (Guido Pesci, 1974) si serve dei labirinti per favorire Fapprendimento e la memoria,
sviluppando sicurezza e determinazione.

Attraverso il gioco del labirinto, i bambini possono incuriosirsi del mondo che ci circonda.

Attivita n 2: 1 h La differenza tra i festeggiamenti spagnoli del Natale e quelli spagnoli,
concentrandosi sulla differenza tra Babbo Natale e i Re Magi, infatti in Spagna sono proprio quest’ultimi a
portare i regali ai bambini il 6 di gennaio (la nostra Epifania). Sara chiesto proprio ai bambini di raccontare
la tradizione italiana e si mettera a paragone con quella spagnola.

A fine lezione si proporra una piccola canzone spagnola natalizia. (Feliz Navidad)

Attivita n 3: 1h Presentazione di immagini di cibi tipici spagnoli (Tortillas de patatas)
e analisi delle differenze con la classica frittata italiana.

Lista degli ingredienti, sara chiesto ai bambini di scegliere quelli giusti (si potrebbe pensare di portare il
cibo in aula e di chiedere ai bambini di scegliere tra quest’ultimi)
Ultima unita didattica: jViva Espafial (2)

OBIETTIVI
* Scoprire un’altra citta importantissima in Spagna: Barcellona

* Scoprire un grande artista spagnolo: Pablo Picasso

» Scoprire un altro cibo tipico spagnolo: La paella



CAMPI| D’ESPERIENZA
* immagini, suoni e colori

¢ Corpo in movimento
* Linguaggio/creativita/espressione
Durata totale: 5 ore

Attivita n 1: alla scoperta di Barcellona, durata 2h

Si ripropongono le stesse due lezioni fatte per la citta di Madrid, nella prima si mostra un video con le

attrazioni turistiche per bambini, si da loro una serie di foto, si chiede loro di scegliere cosa preferiscono e
perché

Nella seconda lezione si lavora con piccole mappe e labirinti.

Attivita n 2: Alla scoperta di Pablo Picasso, durata 2h

Durante la prima lezione si mostrano le opere piti famose di Pablo Picasso, dividendole nelle varie fasi
“Periodo rosa” “periodo Azul” e ogni bambino scegliera un’opera da colorare

Nella seconda lezione si raccontano delle curiosita sulla vita di Pablo Picasso e si crea un’esposizioni con i
disegni colorati dei bambini.

Attivita n 3: Alla scoperta della paella

Si mostra il piatto ai bambini, si analizzano le differenze con il nostro classico risotto, si mostra un video in
cui preparano la classica paella valenciana, e alla fine, come per la tortillas de patatas, si formano dei gruppi
e si chiede loro di scegliere tra piu ingredienti quelli giusti per preparare la paella.

Nel caso ci fosse tempo per altre lezioni si potrebbe lavorare con video riassuntivi come il seguente:

ME GUSTA ESPANA - Canciones Infantiles

107.065 visualizzazioni * 8 ott 2016 1fs 359 &) a7 & CONDIVIDI

In cui si parla di tutte le tradizioni spagnole, anche quelle non ancora affrontate come il Flamenco.



EGNERE Marco Sist

INGEGNERIA PER LA SICUREZZA E L AMBIENTE

Via dei Cinque Archi,101 - 00049 Velletri {Roma)

Cell 329.30.81.465 - Tel 06.94.84.84.42 - Fax 1 7.82.74.57.85
e-mail: marco sist@gmall.com - pec: m.sist@pec ording.roma jt
C.F.SSTMRC79L1L719R - P.IVA 12187971002
Ordine degli ingegneri della Provincia di Roma n°832333

Spettabile

Istituto "San Giovanni Bosco"
V.le P. Togliatti, 167

00175 Roma

Velletri, 04 ottobre 2021

Oggetto: Rinnovo di incarico per assistenza professionale in materia di sicurezza
sul lavoro ai sensi del D.lgs 81/2008 e smi per I'A.A, 2021/2022.

Con la presente, facendo seguito alla Vostra gradita richiesta, ci pregiamo di formulare la
nostra miglior offerta per il servizio di cui in oggetto.
Provvederemo a ns. cura ed onere per Vs. nome e conto alle seguenti attivita:

¥ Sopralluoghi tecnici presso la sedi della committente, per la verifica: dello stato
dei iuoghi di lavoro (controllo dei locali, dei macchinari, degli impianti, etc.),
della realizzazione delle attivita periodiche previste dalla normativa in materia di
sicurezza e ambiente (visite mediche, formazione, etc.);

¥ Assistenza di natura consultiva: indicazioni tecnico/normative, verifica
documentale dell’effettuazione dei controlli periodici in materia dl sicurezza e
ambiente (autorizzazioni ambientali/tecnico-sanitarie, impianti elettrici e messa
a terra, manutenzione impianti e dispositivi estinzione, etc.);

v Aggiornamenti normativi in materia di sicurezza e ambiente.

Per cid che concerne le prestazioni aggiuntive (quando necessarie) in materia di sicurezza
e ambiente (a titolo di esempio: redazione documenti di sicurezza, valutazione di rischi
specifici, esecuzione di indagini ed esami strumentali di qualsiasi tipo, corsi di formazione
con modalita e rilascio di attestati certificati da enti bilaterali autorizzati previsti
dall’accordo Stato Regioni del 21/12/2011) verranno elaborati dej preventivi specifici.

Condizioni economiche: || corrispettivo richiesto per I'incarico annuale é pari a € 500,00
(cinquecento/00).

Oneri a Vostro carico: aula di formazione dotata di sistema di proiezione adattabile a
laptop.

Pagamenti: I'importo per I‘incarico annuale per ogni sede verra corrisposto in

un’unica rata; Le prestazioni/servizi aggiuntivi verranno saldati
solo ad erogazione degli stessi.

Altre condizioni: i prezzi si intendono al netto d’Iva di legge e rivalsa contributo
cassa 4%.
validita offerta 30 gg data dalla presente.

Rimaniamo a Vs. disposizione per ogni chiarimento.

In caso di Vs. accettazione, la presente proposta dovra esserci trasmessa a mezzo fax al
numero 17.82.74.57.85 (o email: marco.sist@gmail.com) con Vs. timbro e firma per
accettazione.

Per accettazione Cordiali saluti
Il Legale Rappresentante della Committente Ing.Marco Sist
Timbro e firma
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ISTITUTO FEMMINILE S. GIOVANNI BOSCO DELLE FIGLIE DI MARIA AUSILIATRICE
Sede legale Via Marghera, 59 — 00185 ROMA - C.F. 02501280586 /P.1. 01066491000

Scuola S. Giovanni Bosco
Scuola dell’Infanzia Paritaria - Cod. Mecc. RM1A64100T
Scuola Primaria Paritaria Parificata - Cod. Mecc. RM1E043006
Scuola Secondaria di Primo grado Paritaria - Cod. Mecc. RMI1MO09100R
Ve P. Togliatti, 167 - 00175 Roma - Tel. 0671546419 Fax 0671075066
E-mail: segreteriascuola. DB@Fmairo.net - PEC: segréteriascuola. db@pec. it

www.istitutodonboscocinecitta.com

Egr. Ing Marco Sist

m)

OGGETTO: Conferimento dell'incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione esterno - Art. 17, comma 1, lett.b) D.Lgs. 81/2008. -

La sottoscritta Scano Marinella nella sua qualita di delegata della Legale Rappresentante
dell*/stituto  Femminile San Giovanni Bosco” facendo seguito ai colloqui intercorsi ed
espressamente tenuto conto del fatto che Lei possiede i requisiti di cui all'artt. 32 comma 1,2, 3
D.Lgs 81/2008 Testo Unico in materia di sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro, anche in relazione
alle caratteristiche del nostro Ente, con la presente La NOMINA, con decorrenza dal 01/11/2020
fino al 31/12/2021.

RESPONSABILE DEL SERVIZIO ESTERNO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
(R.S.P.P.)

Nella sua funzione Ella, oltre ad essere tenuta al segreto in ordine ai processi lavorativi di cui viene
a conoscenza nell'esercizio delle sue funzioni, dovra provvedere a quanto indicato all’art. 33 del
D.Lgs 81/2008 ed in particolare:

O allindividuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione delle
misure per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa
vigente sulla base della specifica conoscenza dell’'organizzazione aziendale;

O ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui all’articolo
28, comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure;

[0 ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;

O a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

O a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro,
nonché alla riunione periodica di cui all’articolo 35:

O a fornire ai lavoratori le informazioni di cui al'articolo 36

O tutto quanto previsto dalla
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Per I'espletamento di tale attivita Le verranno fornite informazioni in merito a:

v la natura dei rischi;

v l'organizzazione del lavoro, la programmazione e |'attuazione delle misure preventive
e protettive;

4 la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

v i dati del registro degli infortuni e delle malattie professionali:

v

le prescrizioni degli organi di vigilanza
v tutto quanto previsto dalla normativa vigente
La presente nomina viene effettuata in adempimento della prescrizione di cui agli artt. 17, comma
1, lett. b) del D.Lgs. 81/2008.
L'accettazione dellincarico a responsabile del servizio di prevenzione e protezione esterno
costituisce attestazione da parte Sua del possesso di attitudini e capacita adeguate a ricoprire tale
ruolo per la nostra Azienda.

Data 30 ottobre 2020

Firma Mmo

(Delegata dalla Legale Rappresentante)

Firma
(per accettazione dell'incarico)




Allegato: Prestazioni aggiuntive

Servizio Prezzo in euro
Incarico annuo del Responsabile Servizio Prevenzione (RSPP) (art. 31 del D.Lgs. 81/08) € 1000,00
Redazione del Documento di sicurezza (DVR) (art. 28 del D.Lgs. 81/08) € 250,00
Aggiornamento del Documento di sicurezza (DVR) (art. 28 del D.Lgs. 81/08) € 100,00
Redazione del Documento unico interferenze (DUVRI) (art. 26 del D.Lgs. 81/08) € 250,00
Aggiornamento del Documento unico interferenze (DUVRI) (art. 26 del D.Lgs. 81/08) € 100,00
Valutazione (e aggiornamento) stress lavoro correlato (art. 28 del D.Lgs. 81/08) € 150,00
Assistenza tecnica per prova di emergenza evacuazione € 100,00
Aggiornamento piano di emergenza ed evacuazione dei locali € 100,00

Allegato: Frequenza Prezzo in euro/unita
Corso per datore di lavoro RSPP rischio medio (32 ore) Prima formazione € 320,00
Aggiornamento per datore di lavoro RSPP rischio medio (10 ore) Ogni 5 anni € 100,00
Corso per lavoratore formazione generale (4 ore) Prima formazione € 40,00
Corso per lavoratore formazione specifica rischio medio (8 ore) Prima formazione € 80,00
Aggiornamento per lavoratore (6 ore) Ogni 5 anni € 60,00
Corso per RLS (qualora eletto o designato) (32 ore) Prima formazione € 320,00
Aggiornamento RLS (8 ore) Annuale € 80,00
Corso per preposti (8 ore) Prima formazione € 80,00
Aggiornamento per preposti (6 ore) Ogni 5 anni € 60,00
Corso per dirigenti (16 ore) Prima formazione € 160,00
Aggiornamento per dirigenti (6 ore) Ogni 5 anni € 60,00
Corso addetto primo soccorso (12 ore) (d.m. 388/03, gruppo b e ¢) Prima formazione € 120,00
Aggiornamento addetto primo soccorso (4 ore) Ogni 3 anni € 80,00
Corso addetto antincendib rischio medio (8 ore) (d.m. 10/03/1998) Prima formazione € 120,00
Aggiornamento addetto antincendio rischio medio (5 ore) Ogni 3 anni € 80,00

852/04)

HACCP Prezzo in euro/uniti
Redazione manuale di autocontrollo HACCP(conforme al REG.CE 852/04) € 250,00
Aggiornamento manuale di autocontrollo HACCP(conforme al REG.CE € 100.00

Tamponi superficiali semestrali ed analisi microbiologiche presso laboratorio autorizzato;

€ 40,00 (cad)

HACCP (ogni 3 anni)

Corso di formazione/aggiornamento per responsabile della gestione delle procedure

€ 200,00

3 anni)

Corso di formazione/aggiornamento per addetto alla gestione delle procedure HACCP(ogni

€ 120,00




Curriculum Vitae

Formato Europeo

Informazioni personali

« Luogo e data di nascita
o Stato Civile

e Servizio di leva

* Residenza

« Recapito telefonico

» E-mail

» Codice Fiscale

s P.IVA

Albi di appartenenza

Istruzione e formazione

Marco Sist

~_Velletri, 11 Luglio 1979
B == —

Ordine degli Ingegneri della Provincia di Roma
© n°diiscrizione 32333 - sezione B - settore Civile Ambientale

Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco - Professionisti abilitati
© n°diiscrizione RM32333103612 \

* dal 1998 al 2006

* 1998

Uhimo Aggiormamento: 28.09.2021

Universita degli studi di Roma “La Sapienza®

Laurea in Ingegneria per 'Ambiente e il Territorio il 23.02.2005 con
votazione 103/110.

Argomento della tesi: “Ortorettificazione di immagini QuickBird: analisi delle
accuratezze conseguibili con modelli differenti”.Relatore: Prof. Ing. Giovanni Mattia
Crespi.Tirocinio svolto presso I’ “Area di Geodesia e Geomatica” del dipartimento di
“Idraulica trasporti e strade” nel periodo :Aprile - Ottobre 2004:

Conseguimento certificazioni dei seguenti corsi di specializzazione:

“Corso di Aggiomamento Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione ai
sensi del D.Igs 81/08"

“Corsi di aggiomamento per coordinatori della sicurezza in fase di progettazione ed
esecuzione del lavori ai sensi del D.Igs 81/08".

“Corsi di aggiomamento di prevenzione incendi in attuazione dell'art.7 del D.M. 5
agosto 2011".

“Specializzazione in prevenzione incendi ai senso del D.M. del 25 Marzo 1985”
presso I'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Roma;

“Responsabile del servizio di prevenzione e protezione RSPP- Modulo C* presso
I'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Roma;

“Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza RLS” presso I'AIFOS;

“Sicurezza del lavoro e difesa ambientale (D.Lgs.494/96)" presso I'Ordine degli
Ingegneri della Provincia di Roma:

“Cartografia e Catasto” presso I'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Roma;

"GIS & Telerilevamento” organizzato dalla Planetek Rtalia;

“Strumenti e tecniche operative per l'installazione di impianti fotovoltaici” in
collaborazione con la Provincia di Roma;

“Tecnico per Fimplementazione di sistemi certificati per Fefficienza energetica per
edifici e impianti” in collaborazione con la Regione Lazio;

“Gli elementi fondamentali per la valutazione delle prestazioni energetiche degli
edifici” presso I'Ordine degli Ingégneri della Provincia di Roma.

Liceo Scientifico “Ascanio Landi” di Velletri

o Conseguimento della maturita sciéntifica con la votazione 50/60.
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Esperienza lavorativa

e Luglio 2012 ad oggi

¢ Novembre 2010 - giugno 2012

e Dicembre 2008 - Settembre 2010

e Marzo 2006 - Ottobre 2008

e Gennaio 2006 - Marzo 2006

Ultimo Aggiornamento: 28.09.2021

Libera professione

© Ruolo tecnico/gestionale nel settore della sicurezza sul lavoro D.Igs 81/2008:

Erogazione formazione sicurezza suf favoro. docenza presso piccole,medie e
grandi imprese/enti (Ciofs Fp Lazio, Hertz Italia, Leaseplan Italia, Coopservice
Soc.coop.p.A, Team Impianti srl etc);

Incarico RSPP esterno: svolgimento incarico presso le seguenti aziende: Ciofs
FP Lazio, Istituto Femminile San Giovanni Bosco, Centro Giovanile Salgen, Casa
per ferie Maria Ausiliatrice, Comunita "Beata Maria Romero®, Comunita "Madonna
del Divino Amore", La Bottega d’Europa, Team Impianti srl ect);

Coordinamento della sicurezza df cantiere; svolgimento incarico presso
commitienti privati e aziende tra cui Fca,Leasys, Ciofs Fp Lazio;

Adempimenti legati alla gestione: Pianificazione dei servizi previsti dai contratti
stipulati con la clientela (visite mediche, sopralluoghi, corsi formazione etc);

Adempimenti operativi: Esecuzione sopralluoghi di controllo presso la clientela e
redazione documentazione tecnica di valutazione rischi specifici (rumore,
incendio, chimico, Cancerogeno, amianto, etc); pratiche autorizzative varie;
Stesura delle offerte e delle analisi di lavoro.

Echoengineering S.r.1.

o Ruolo tecnico/gestionale nel settore della sicurezza sul lavoro D.Igs 81/2008:

Adempimenti legati alla gestione: Pianificazione dei servizi previsti dai contratti
stipulati con la clientela (visite mediche, sopralluoghi, corsi formazione eic);

Adempimenti operativi- Esecuzione sopralluoghi di controllo presso la clientela e
redazione documentazione tecnica di valutazione rischi specifici (rumore,
incendio, chimico, ¢ancerogeno, amianto, eic); pratiche autorizzative varie; tenuta
di corsi di formazione ai sensi del D.Igs 81/08; Stesura delle offerte e delle analisi
di lavoro.

Studio di Ingegneria Lamonaca

o Responsabile di commessa "Appalto gestione transitoria della grande viabilita
del Comune di Roma.

Adempimenti; Stesura delle rendicontazioni interventi, restituzione cartografica
dello stato del patrimonio, archiviazione documentazione.

G.T.A. S.1.l. Gestione Trattamenti Acque

o Ruolo tecnico/gestionale nel settore della depurazione di acque refiue:
gestione burocratica e organizzativa delle commesse in relazione ai capitolati
d’appalto stipulati con gli Enti appaltanti (Acea Ato2, Acea Ato5, Consorzi, Enti
pubblici e privati):

Adempimenti legati alle gestioni Controllo processo depurativo; Istruzione
personale per corretta compilazione dei documenti di gestione; Raccolta
documenti di gestione e dati per la redazione delle relazioni periodiche; Raccolta
analisi delle acque; Scadenziario degli adempimenti degli enti autorizzativi;
Controllo e tenuta dei libri di impianto; Redazione delle relazioni periodiche;
Comunicazione ai committenti;

Adempimenti operativi Stesura delle offerte e delle analisi di lavoro;
Programmazione degli operatori specializzati; Collaborazione con il responsabile
di officina per l'esecuzione dei lavori; Collaborazione con il RAC per gli acquisti e
forniture servizi;

Geslione 1SO e Sicurezza sul lavoro : Tenuta e controllo delle formalita ISO;
Rapporti con il responsabile della Qualita; Controllo adempimenti inerenti alia
sicurezza sul lavoro D.Igs 81/2008, Rapporti con 'RSPP.

Co.Ri.P. S.r.l.

o Ruolo tecnico nel settore dell’editing cartografico:

Lavoro svolto: cartografia 1:10.000 e 1:5000 del Comune di Albino (BG). Sofware
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¢ Ottobre 2005 - Dicembre 2005

Conoscenze Linguistiche
e Madrelingua
e Altre lingue

Conoscenze Informatiche

o Livello Software

Capacita e competenze
Sociali e organizzative

Patenti e brevetti

¢ Patenti automobilistiche

Ulteriori Informazioni
e Liste collocamento

Ultimo Aggiornamento: 28.09.2021

utilizzati Geosoft GCarto.

Geomon S.r.l. & Digi Mapping System S.r..

© Ruolo tecnico nel settore dei rilievi GPS/Telerilevamento:

¢ Lavoro svolto: rilievo topografico di dettaglio in coordinate assolute e WGS84 per
la realizzazione del raddoppio ferroviario del tratto di linea Fiumetorto - Cefall
facente parte della linea Palermo - Messina;

o Strumentazione utilizzata: Rilevatore GPS Trimble 5700 e 5800; Software
utilizzati. T.G.Office per limportazione dei dati sul PC e Autodesk Autocad per il
montaggio dei rilievi in coordinate assolute.

Italiano
Inglese: Buone capacita di lettura, scrittura e espressione orale (Intermediate)

Programmi in ambiente Windows: Office (Word, Exel, Power point); Tutti i
programmi di navigazione e gestione della posta elettronica

Programmi di uso tecnico: Gruppo Medivas - Sicurezza sul lavoro 360, Autodesk
Autocad; ACCA CerTus.

Ottime capacita relazionali; Ottime capacita di problem solving . Ottime capacita
di progettazione e coordinamento del gruppo di lavoro. Ottime capacita di analisi.

Tipo “B” dal 1998

Iscritto dal 1999

Si autorizza il trattamento dei dati personalf ai sensi della legge 675/96 e successive
modifiche, esclusivamente ai finj della selezione /avorativa,

In fede
Marco Sist
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ISTITUTO FEMMINILE S. GIOVANNI BOSCO DELLE FIGLIE D1 MARIA AUSILIATRICE
Sede legale Via Marghera, 59 — 00185 ROMA - C.F. 02501280586 /P.L. 01066491000

Scuola S. Giovanni Bosco
Scuola dell’Infanzia Paritaria - Cod. Mecc. RM1A64100T
Scuola Primaria Paritaria Parificata - Cod. Mece. RM1E043006
Scuola Secondaria di Primo grado Paritaria - Cod. Mece. RM1M09100R
V.le P. Togliatti, 167 — 00175 Roma - Tel. 067104031 - fax 06710403300

E-mail: segreteriascuola.DB@fmairo.net - PEC: segreteriascuola.db@pec.it

www.istitutodonboscocinecitta.com

NOMINA MEDICO COMPETENTE

La sottoscritta SCANO Marinella, nella qualita di Gestore dell'lstituto
Femminile San Giovanni Bosco delle FMA, con sede legale nel comune di
Roma alla via Marghera, 59 - 00185 Roma, (sede operativa viale Palmiro
Togliatti, 167 - 00175 Roma) P.l. 01066491000

AFFIDA

lincarico relativo agli adempimenti medici previsti dal D. Igs. 81/2008 e successive
integrazioni al Dott. Alessandro FEDERICI Medico specialista in medicina del lavoro,
quale medico competente in possesso delle caratteristiche di cui agli artt. 38, 39, 40
e 41, del D.Lgs 81/2008.

Il Dr. Alessandro FEDERICI, nella qualita espressamente indicata di Medico
Competente si assume la responsabilita dei seguenti incarichi ed attivita:

1) definizione dei giudizi di idoneita dei lavoratori alla mansione:

2) informazione ai lavoratori sugli accertamenti sanitari, sulla loro necessita e sui
risultati;

3) comunicazione dei risultati anonimi degli accertamenti sanitari al Rappresentante
per la sicurezza;

4) controllo di sicurezza e salubrita degli ambienti di lavoro, con visite a frequenza
almeno annuale;

5) effettuazione di visite mediche su richiesta dei lavoratori solo se giustificate sulla
base di rischi professionali;

6) collaborazione con il Datore di Lavoro, il RSPP, il RLS per 'organizzazione del
pronto soccorso, I'attivita di formazione ed informazione dei lavoratori in tema di
sicurezza;

7) visite mediche specialistiche ai lavoratori, preventive e periodiche.

Scuola con sistema qualita certificato
ISO 9T n° TLRCN26159]7



ISTITUTO FEMMINILE S. GIOVANNI BOSCO DELLE FIGLIE D1 MARIA AUSILIATRICE
Sede legale Via Marghera, 59 — 00185 ROMA - C.F. 02501280586 /P.1. 01066491000

Scuola S. Giovanni Bosco
Scuola dell’Infanzia Paritaria - Cod. Mecc. RM1A64100T
Scuola Primaria Paritaria Parificata - Cod. Mecc. RM 1E043006
Scuola Secondaria di Primo grado Paritaria - Cod. Mecc. RM1M09100R
V.le P. Togliatti, 167 - 00175 Roma - Tel. 067104031 - fax 06710403300

E-mail: segreteriascuola.DB@fmairo.net - PEC: segreteriascuola.db@pec. it

www.istitutodonboscocinecitta.com

Il servizio di Medico Competente del Dr. Alessandro FEDERICI decorre dal
giorno 03/12/2015 e continuera a meno di una disdetta da una delle parti,
comunicata con Raccomandata A/R, almeno 30 gg prima della data di

scadenza della nomina di Medico Competente.

Datore di Lavoro Il Medico competente

o Dr. Alessandro FEDERICI
!@gﬂgﬁ@: Dl b

IST. FEMMINILE saN GIOVANN!I BOSCO
DELLE FIGLIE DI MARIA AUSILIATRICE

Sede legale: via Mzrghers, 59 - 00185 ROMA SERVIZO SANITANIC AZIENDALE
Filiale: ISTITUTO FEMMINILE SAN GIOVANNI BOSCO Dott. ALESSANDRD FEDERICI
Viale Palmiro Togllatti, 167 - 00175 ROMA Snecialista in Msdicina del Levoro

C.F. 02501280586 - P.JvA 01066491000 p ] ' ﬁ'

Scuola con sistema qualita certificato
ISO 901 n° TRCNIG159]
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ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da- a)
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FEDERICI ALESSANDRO

ltaliana

D3/03/53

1980-1981 UFFICIALE MEDICO DI COMPLEMENTO E POI IN SERVIZIO PERMANENTE
EFFETTIVO, VINCITORE DI CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI, -

1982-1985 Assistente e Capo Reparto medicina presso 1’Ospedale Militare di
Trieste .;

1985-1989 Assistente presso il Policlinico Militare di Roma dove ha svolto
anche attivitd di specialista in medicina del lavoro (visite mediche D.P.R,
303/56) ;

1989 -1997 Capo Sezione presso il Comando del Corpo di Sanita
dell’Esercito dove ha anche svolto attivitd di specialista in medicina del
lavoro (prove ergonomiche sui nuovi mezzi militari, coordinamento delle
attivita inerenti la materia, applicazione nella F.A. dei D.Lgs.277/91 e 626/94
ecc.)

1997-1998 Capo sezione Medicina del Lavoro presso Ospedale Militare di
Catanzaro;

1998-2002 Capo Sezione presso Dipartimento di Sanita' Esercito Roma;
2002-2005 Direttore Ospedale Militare di Chieti;

2005 2013 Capo Ufficio presso il Dipartimento di Sanita' Esercito Roma ;
2014 Ufficiale medico in riserva con il grado di B. Generale;

Incarico di insegnamento presso la Scuola Allievi Operai dell’Ospedale
Militare di Roma nella materia *prevenzione infortuni ed igiene del lavoro” ;
Incarico di insegnamento presso la Scuola Sottufficiali Infermieri
dell’Esercito dell’Ospedale Militare di Roma nella materia “medicina ed
igiene del lavoro” Universiti Roma Tor Vergata;

Attivitd di medico competente presso aziende di Roma; (Azienda Ospedaliera
San Giovanni-Addolorata, cooperativa Idea Pisma, cooperativa Brutto
Anatroccolo, cooperativa Cecilia, cooperativa S.0nofrio, cooperativa Aelle il
Punto, cooperativa Arca di Noe’, OTI group, IMASAF); Aprilia (Ardagh
Group) ; Montecompatri (Gruppo Italiano Vini);



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date {(da-a)
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Laurea in medicina e chirurgia presso 1'Universita degli Studi di Roma “La
Sapienza” in data 27.10.78. con voti 110/110 e lode ;

Abilitazione all’esercizio della professione di MEDICO-CHIRURGO presso
PUniversitd degli Studi di Roma “La Sapienza” in data novembre 1978;
Iscritto all'albo dei Medici Chirurghi di Roma n. 26729 il 16/01/1979;
Specializzazione in Medicina del Lavoro presso 1'Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza” in data 28.07.83. con voti 70/70 e lode ;
Specializzazione in Chirurgia. dell’ App. Digerente ed Endoscopia Digestiva
presso I'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” in data 02.12.87. con
voti 70/70 e lode.

Iscritto nell'elenco nazionale dei Medici Competenti del Ministero della
Salute.



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI

MADRELINGUA ltaliano

ALTRE LINGUA
INGLESE/FRANCESE
* Capacita di lettura [elementare. ]
» Capacita di scrittura [elementare. ]
* Capacita di espressione orale [elementare. ]
CAPACITA E COMPETENZE Direttore per piu’ di tre anni del'Ospedale Militare di Chieti.
ORGANIZZATIVE Capo ufficio per cinque anni presso il Dipartimento di Sanita' dell'Esercito Roma.
Ha
CAPACITA E COMPETENZE Attivita' di medico competente presso la Forza Armata e, come libero professionista,
TECNICHE ----...PreSS0 Numerose aziende di Roma e provincia,tra le quali l'ospedale civile San Giovanni di
....... Roma
ALTRE CAPACITA E COMPETENZE Pubblicazioni inerenti la Medicina del Lavoro:
P ANNALI DI MEDICINA NAVALE; estratto del quarto
fascicolo anno 91: ottobre-dicembre 91.7I1 posto di
lavoro ergonomico al videoterminale” :
* COMANDO DEL CORPO DI SANITA’ DELL’ESERCITO: Manuale
di Igiene e medicina Preventiva. Vol I- 1995.
Capitolo xiv “Il microclima negli ambienti
confinati~
* COMANDO DEL CORPO DI SANITA’ DELL’ESERCITO: Manuale
di Igiene e Medicina Preventiva. Voluma IV - 1997,
Capitolo v “Valutazione dei rischi” ;
" COMANDO DEL CORPO DI SANITA’ DELL’ESERCITO: Manuale
di Igiene e Medicina Preventiva. Volume IV - 1997.
Capitolo VI “"Malattie rofessionali Tabellate”
PATENTE O PATENTI reB
ULTERIORI INFORMAZIONI Buone capacita' di utilizzo del computer
ALLEGAT!
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