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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
Popolazione scolastica 
 
Opportunità: 
La Scuola accoglie circa 400 alunni/e provenienti dal quartiere don Bosco-Cinecittà e quartieri 
limitrofi. La popolazione presente nel territorio è eterogenea accanto a situazioni di svantaggio sono 
presenti gruppi abbastanza numerosi appartenenti ad un ceto medio, che si rivolgono alla scuola in 
modo attivo e propositivo. Infatti l'utenza è costituita soprattutto da famiglie in cui lavorano 
entrambi i genitori e un numero minore di famiglie monoreddito. Il VII Municipio tuttavia ha una alta 
presenza di famiglie di origine straniera, di cui una piccola percentuale accede alla nostra Scuola. 
Vincoli: 
L'accesso alla Scuola prevede il pagamento di una retta, considerato contributo di gestione, che 
vincola le famiglie nella possibilità della scelta della Scuola. Questa riceve contributi statali, i quali 
però non coprono le intere spese previste nella Scuola.

 
Territorio e capitale sociale 
 
Opportunità: 
La comunità territoriale del VII Municipio si propone come una realtà equilibrata senza significative 
differenziazioni. Si conferma il carattere terziario del tessuto produttivo municipale, accentuato dalla 
crescita del settore commerciale e dallo sviluppo del sistema di comunicazione e trasporto 
sotterraneo lungo l'asse della via Tuscolana. Il consistente patrimonio storico-archeologico del 
Municipio, la prossimità ad aree di enorme pregio come il Parco della via Appia Antica, le ampie zone 
verdi, la prospettiva che si apre verso i Castelli Romani, restituiscono una realtà non eccessivamente 
soffocata dall'urbanizzazione. 
Vincoli: 
Dalla lettura dei dati ISTAT si evince un aumento di disoccupazione e di immigrazione negli ultimi 
anni, dovuto al periodo storico che a livello mondiale si vive. Ne consegue che esiste un divario 
economico tra le famiglie che soffrono la mancanza di lavoro e quelle che hanno due redditi.

 
Risorse economiche e materiali 
 
Opportunità: 
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Dalla scuola dell'infanzia alla scuola secondaria di primo grado si favorisce una didattica innovativa, 
a tale scopo sono presenti LIM e smart-TV. Gli ambienti sono puliti e curati. I docenti provvedono 
all'allestimento delle aule per stimolare l'apprendimento creativo degli alunni. L'edificio della nostra 
Scuola è caratterizzata da ambienti grandi e luminosi. Gli alunni di ogni ordine di scuola possono 
accedere attraverso ingressi differenti e raggiungere i propri spazi attraverso percorsi ben segnalati. 
La gestione delle risorse economiche, degli immobili e delle attrezzature viene fatta secondo il 
progetto educativo e con la dovuta trasparenza. La retta della scuola salesiana/contributo di 
gestione, viene commisurata alle necessità di bilancio; tiene conto dell'utenza; è calcolata sui costi 
reali di gestione, distinguendo tra attività didattica ed extra scolastica; la retta/contributo di gestione 
viene approvata dal Consiglio della comunità religiosa (Cfr. Modello organizzativo e Codice etico 
dell'ente gestore e PEN). L'ente gestore progetta ed adotta un modello organizzativo, con la 
redazione del codice etico e del manuale di sicurezza, e si dota di un bilancio di missione. Negli ultimi 
anni è stata data la possibilità agli ordini della scuola dell'obbligo di accedere ai fondi europei e 
regionali e ciò ha permesso di attivare diversi corsi pomeridiani, ampliando così l'offerta formativa. 
Vincoli: 
La scuola ha deciso di mantenere le rette scolastiche basse al fine di permettere al ceto medio di 
accedervi. La Scuola paritaria ancora non può accedere a tutte le opportunità di finanziamenti 
europei, inoltre attualmente la Scuola dell'Infanzia è totalmente esclusa.

 
Risorse professionali 
 
Opportunità: 

Il personale docente viene scelto con cura e attenzione, attraverso colloqui mirati e una selezione 
dettagliata dei curricola vitae, dove vengono ricercati formazione ed esperienze che colludono con il 
Progetto Educativo Salesiano. Nella Scuola dell'Infanzia sono previsti laboratori di lingua (inglese e 
spagnolo) e di motoria, svolti da docenti specialisti in compresenza con le insegnanti di sezione. 
Nella Scuola Primaria la docenza è strutturata con insegnanti a moduli e i docenti specialisti (lingue, 
religione, musica, motoria). Nella Scuola Secondaria di Primo Grado gli alunni continuano lo studio 
delle lingue inglese e spagnolo per dare continuità didattica dall'età di tre anni. Tutti gli insegnanti 
garantiscono l'inclusività nel passaggio da un ordine di scuola all'altro.

Vincoli: 
Le nuove assunzioni di docenti curricolari e di insegnanti di sostegno sostituiscono annualmente chi 
ha vinto il concorso statale, ciò richiede una tempestiva formazione e un continuo 
accompagnamento per far sì che si adempia il progetto pedagogico salesiano e le buone prassi della 
scuola.
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ALLEGATI:
MANIFESTO CIOFS SCUOLA.pdf
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Priorità strategiche e priorità finalizzate al 
miglioramento degli esiti

La nostra scuola si afferma per l'attenzione all'educazione integrale di ogni alunno attraverso una 
didattica innovativa, ma soprattutto attenendosi al Progetto Educativo Salesiano. Quest'ultimo nasce 
dall’esperienza umana e spirituale di Don Bosco, sacerdote torinese vissuto nella seconda metà 
dell’Ottocento, che ebbe chiara coscienza di essere chiamato ad una missione singolare in favore di 
giovani, specie quelli più poveri e abbandonati. Per questa missione Don Bosco offrì tutto se stesso e 
diede vita ad una famiglia di congregazioni religiose e di associazioni laicali che ancora oggi si 
moltiplicano e si impegnano per la promozione, l’educazione e l’evangelizzazione. Proprio negli anni 
in cui Don Bosco avviava la sua opera, una ragazza di Mornese (AL), Maria Domenica Mazzarello, 
iniziava un’opera educativa rivolta alle ragazze, simile nello spirito e nelle scelte pedagogiche. 
Quando Don Bosco incontrò la Mazzarello, riconobbe in lei e nel suo impegno il germe di una nuova 
famiglia religiosa che potesse fare per le ragazze ciò che egli e i suoi salesiani stavano facendo per i 
ragazzi. Nacquero così la Figlie di Maria Ausiliatrice (FMA).

La nostra scuola in quanto scuola cattolica Salesiana segue il principio ispiratore di Don Bosco 
delineato nel Sistema Preventivo, e sintetizzato nell’espressione “formare onesti cittadini e buoni 
cristiani”. La scuola “San Giovanni Bosco” si propone di sviluppare la formazione integrale dei 
giovani, in un clima caratterizzato dallo spirito di famiglia, dove diventa realtà il trinomio educativo 
suggerito da Don Bosco: ragione, religione, amorevolezza. 

La Scuola San Giovanni Bosco definisce i seguenti obiettivi prioritari:

alfabetizzazione emotiva sin dalla scuola dell'infanzia per accompagnare gli alunni nella loro 
crescita;

•

imparare facendo per acquisire le proprie competenze;•
riconoscere il proprio metodo di studio per affrontare al meglio la scuola dell'obbligo.•
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Tratti caratterizzanti il curricolo e specifiche 
progettualità

Insegnamenti attivati

SCUOLA DELL’INFANZIA PARITARIA CODICE RM1A64100T

Le attività si svolgono dal lunedì al venerdì per un monte orario di 40 ore settimanali per 187 

giorni all'anno.  

Orario Attività

7.30   -   8.00Pre-scuola

8.00   -   9.00ACCOGLIENZA

9.00   -   9.30Merenda   e   igiene

9.30   -   
10.00

Circle time

10.00   -   
11.20

Attività   ludico-didattica   o   i   laboratori

(1 ora a settimana di inglese, 1 ora a settimana di spagnolo, 1 ora a settimana di 
religione, 1 ora a settimana di corpo e movimento)

  11.20   -   
12.00

Preparazione   per   il   pranzo

  (igiene   personale)

12.00   -   
13.00

Pranzo

13.00   -   Giardino   /   spazio   giochi
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14.00

14.00 Uscita   dopo   il   pranzo

14.00   -   
14.30

Igiene   (lavaggio   denti,   lavaggio   mani)

14.30   -   
15.30

Attività   di   potenziamento

15.30   -   
16.00

Preparazione   all’uscita  

(riordino   del   materiale   ludico-didattico)

16.00 Uscita

16.00   -   
18.00

Post   scuola

 

SCUOLA PRIMARIA PARITARIA PARIFICATA "S. G. BOSCO" RM1E043006

Le lezioni si svolgono dal lunedì al venerdì per un monte orario settimanale di 29 ore settimanali 
con due rientri pomeridiani obbligatori per 171 giorni all'anno.

ORE SETTIMANALI

D ISCIPLINE
Classi 

  I
Classi 

  II
Classi 

  III
Classi 

  IV
Classi 

  V

Italiano 8 8 8 7 7

Matematica 6 6 6 7 7
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Storia 1 1 1 1 1

Geografia 1 1 1 1 1

Scienze 1 1 1 1 1

Inglese 2 2 2 2 2

Inglese 
convers.

1 1 1 1 1

Spagnolo 2 2 2 2 2

Arte   
e Immagine

1 1 1 1 1

Tecnologia 1 1 1 1 1

Ed. Fisica 2 2 2 2 2

Musica 1 1 1 1 1

Religione 2 2 2 2 2

 

 SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO PARITARIA CODICE RM1M09100R

Le lezioni si svolgono dal lunedì al venerdì per un monte orario settimanale di 31 ore curricolari 
per 171 giorni all'anno.  

 

ORE SETTIMANALIDISCIPLINE
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Classi   IClassi   IIClassi   III

Italiano 6 6 6

Matematica 4 4 4

Storia 2 2 2

Geografia 2 2 2

Scienze 2 2 2

Inglese 3 3 3

Spagnolo 2 2 2

Arte e Immagine 2 2 2

Tecnologia 2 2 2

Ed. Fisica 2 2 2

Musica 2 2 2

Religione 2 2 2

 

Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa:  

Dalla Scuola dell'infanzia alla Scuola Secondaria di Primo Grado - Corso di potenziamento di 
inglese

•

Dalla Scuola dell'infanzia alla Scuola Secondaria di Primo Grado - Corso di potenziamento di 
spagnolo

•

8SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO PARITARIA "S.G. BOSCO" - RM1M09100R



L'OFFERTA FORMATIVA
Tratti caratterizzanti il curricolo e specifiche
progettualità

PTOF 2025-2028

Dalla Scuola dell'infanzia alla Scuola Secondaria di Primo Grado - Potenziamento sportivo•
Dalla Scuola dell'infanzia alla Scuola Secondaria di Primo Grado - Laboratorio teatrale•
Dalla Scuola dell'infanzia alla Scuola Secondaria di Primo Grado - Laboratorio musicale•
Scuola Primaria e Secondaria di Primo Grado - Coding e robotica•
Dalla Scuola dell'infanzia alla Scuola Secondaria di Primo Grado - Servizi aggiuntivi (pre-scuola, 
mensa, studio assistito, post scuola)

•

Scuola Primaria e Scuola Secondaria di Primo Grado - Servizio psico-pedagogico•
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Scelte organizzative
La nostra scuola risponde a specifiche scelte richieste dai criteri che emergono dalla proposta 
culturale ed antropologica del Progetto Educativo Nazionale della Scuola Salesiana e permette la 
flessibilità dell’offerta di formazione centrata sulla domanda dei genitori e degli alunni, nell’ambito 
dell’autonomia delle istituzioni scolastiche, riconosciuta dalla legge (articolo 21, legge n.59/1997 e 
normativa di applicazione). L’Istituto S. Giovanni Bosco, situato in Viale Palmiro Togliatti, 167, 00175 
Roma, ospita attualmente la Scuola dell’Infanzia, Paritaria dal 28/02/2001, la Scuola Primaria, 
Paritaria Parificata dal 05/12/2000 e la Scuola Secondaria di Primo Grado, paritaria dal 28/02/2001. 
La nostra scuola in quanto scuola cattolica Salesiana segue il principio ispiratore di Don Bosco 
delineato nel Sistema Preventivo, e sintetizzato nell’espressione ‘formare onesti cittadini e buoni 
cristiani’.

Figure e funzioni organizzative:

Direttrice - Delegata della Legale Rappresentante•
Coordinatrice delle Attività Educative e Didattiche•
Amministratrice - Economa•
Coordinatrice dell’Educazione alla Fede•
Responsabile segreteria didattica e amministrativa•
Personale docente e non docente•

Reti e Convenzioni attivate:

ASSOCIAZIONE CIOFS SCUOLA NAZIONALE PER PROGETTI FONDER (PER OGNI ORDINE E 
GRADO)

•

ASSOCIAZIONE FIDAE (PER OGNI ORDINE E GRADO)•
ASSOCIAZIONE SCIENZIMPRESA - UNIVERSITÀ TORVERGATA (PER PROGETTI IN CAMPO 
SCIENTIFICO SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO)

•

ASSOCIAZIONE CULTURALE - CINEMA TEATRO DON BOSCO ROMA•
ASSOCIAZIONE CULTURALE "MADRILAND ART"•
POLISPORTIVA GIOVANILE SALESIANA (PGS) - LUX•

Piano di formazione del personale docente:

PROPOSTE DI FORMAZIONE CIOFS SCUOLA INTEREGIONALE•
PROPOSTE DI FORMAZIONE CIOFS SCUOLA NAZIONALE•
SICUREZZA SUL LAVORO•
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CODICE ETICO - PRIVACY•
CORSO DI PREVENZIONE SUI FENOMENI DI BULLISMO E CYBER BULLISMO•
CORSI DI AGGIORNAMENTO SUGLI ALUNNI CON BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI•
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